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Die Zeitung im Gemeinschaftswerk

Eine Investition in ein Mehr an Sicherheit

Raumsituation in Ludwigshafener Werkstditten dank neuen Gebdudes verbessert — Offizielle Einweihung im Sommer

Schifferstadt. Die Ludwigshafener
Werkstatten erhalten Zuwachs. Zum
1. Marz hat sich die Betriebsstatte Il in
Schifferstadt vergroBert, beziehungs-
weise ein neues Gebaude ist hinzuge-
kommen. Das 2500 Quadratmeter
grofRe Areal ist nur einhundertfiinfzig
Meter von dem Haupthaus auf der
gegeniiberliegenden StraBenseite
entfernt und ist ein ,Befreiungsschlag
fir das bisher bestehende Raumkon-
zept”, so der Werkstattleiter Rainer
Riedt. Ganze 1500 Quadratmeter ent-
fallen dabei auf die Gebaudeflache.
Man habe dringend eine Losung fiir
die zunehmend immer enger wer-
denden Raumverhéltnisse gesucht
und in dem benachbarten Gebaude,
einer ehemaligen Diskothek, dann
auch gefunden. Letztlich handelt es
sich um eine ,Investition in die Si-
cherheit”, so Rainer Riedt, denn auf-
grund der beengten Raumlichkeiten
war das Brandschutzkonzept, das
2012 zusammen mit der Feuerwehr
auf den Weg gebracht wurde, in den
vorhandenen Raumlichkeiten nicht
umsetzbar.

Nach der Gefahrenschau, die sich
2013 an das Brandschutzkonzept an-
geschlossen hat, wurden in den Jah-
ren 2014 und 2015 verschiedene
Konzepte diskutiert. Im Jahr 2016 hat
man sich dann auf die Suche nach ge-
eigneten Mietobjekten gemacht. Es
sollte rdaumlich ebenerdig und mog-
lichst barrierefrei sein. Darlber hi-
naus sollte genug Lagerflache im In-
nen- als auch im AuBenbereich vor-
handen sein. In mehreren Ortschaf-
ten in direkter Nachbarschaft zu
Schifferstadt wurden Objekte in Au-
genschein genommen. Glicklicher-
weise sei man dann auf den groRfla-
chigen Flachbau in direkter Nachbar-

Wird im Sommer offiziell eingeweiht: Die neue Halle der Ludwigshafener Werkstdtten in Schifferstadt liegt nur einhun-

dertfiinfzig Meter entfernt vom Hauptgebdude.

schaft gestofRen. Diese unmittelbare
Ndhe in Verbindung mit den raumli-
chen Voraussetzungen machte das
Gebdude zum klaren Favorit unter
den begutachteten Objekten.

Das GroRprojekt stellte eine grolle
Herausforderung fur alle Mitarbeiter
dar, die mit Projektgruppen bei der
Planung beteiligt waren. Dazu wur-
den verschiedene Planungsgruppen
gebildet, zu denen neben dem Werk-
stattleiter auch die Technische Leite-
rin, die Fachdienstleiterin sowie die
Bereichsleiter Technik und Soziales
gehorten. SchlieBlich mussten Losun-
gen fur die verschiedenen Arbeitsbe-
reiche gefunden werden. Daflir wur-
den acht sogenannte Planungspakete
geschnirt. Jedes Planungspaket wur-
de von einem Team aus Mitarbeitern
bearbeitet.

Diese konstruktive Zusammenarbeit
war auch wichtig fiir die zahlreichen

Herausforderungen, die es zu bespre-
chen und letztendlich zu bewaltigen
gab. Die Beforderung der Werkstatt-
beschaftigten, die Nutzung der Frei-
zeitangebote, Umzugsplanung oder
die Anordnung der Maschinen sind
dabei nur einige Beispiele aus den In-
halten der Planungspakete. Auch
bauliche Verdanderungen galt es zu
beriicksichtigen. Die Turen mussten
verbreitert und die Raume vergrofRert
beziehungsweise behindertengerecht
umgebaut werden. Kiinftig werden
insgesamt rund 80 Werkstattbeschaf-
tigte in den neuen Raumlichkeiten
beschéftigt und betreut werden. Ne-
ben dem Berufsbildungsbereich und
einer Produktionsgruppe, die aus
zwei Produktionsgruppen zusammen-
gesetzt ist, hat auch die AuRenar-
beitsgruppe fur Garten- und Land-
schaftsbau kiinftig ihren Platz in dem
neuen Gebdude.

(Foto: OGW)

Der Umzug in das neue Werkstattge-
bdude brachte auch Veranderungen
bei der Raumnutzung im Haupthaus
mit sich, mit denen man sich zu be-
schaftigen hatte. So musste man sich
Giber die kiinftige Anordnung der Ma-
schinen genauso Gedanken machen
wie die sinnvolle Nutzung der frei
werdenden Flachen.

Die Werkstattbeschaftigten des Berei-
ches Garten- und Landschaftsbau wa-
ren dann auch die ersten, die in das
neue Gebaude einzogen. Als nachstes
soll der Berufsbildungsbereich folgen
und nach und nach richten sich auch
die anderen in der neuen Betriebs-
statte ein. Im Sommer 2018 ist die
Einweihung mit einem Festakt mit ge-
ladenen Gasten geplant. Aber auch
mit den Werkstattbeschaftigten soll
die Erweiterung der Betriebsstatte I
in Schifferstadt gebihrend gefeiert
werden. Christian Schramm
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Mensch und Pferd begegnen sich

Projekt der Reha-Westpfalz vereint sensorische Integration und Reitpéddagogik

Liebe Leserinnen
und liebe Leser!
Das Jahr 2018
wird fir uns im
Gemeinschafts-
werk ein ganz be-
sonderes: Wir fei-
ern unser 50-jahriges Bestehen.
1968 haben sich die Evangelische
Heimstiftung Pfalz und der Cari-
tasverband fiir die Didzese Spey-
er zusammengefunden, um in
okumenischer Tragerschaft ein
Angebot fiir Menschen mit Be-
eintrachtigungen und ihre Famili-
en zu schaffen. Dieses Jubilaum
mochten wir im Gemeinschafts-
werk zusammen feiern, mit ei-
nem Festakt und einem groflen
Sommernachtsfest fir alle Mitar-
beitenden. Beide Feste finden im
August statt. Bereits im Juni gibt
es eine Kunstwoche anlasslich
des Jubildums und ich bin schon
sehr gespannt, was die Work-
shops erarbeiten werden.
JobWERK heiRt das neue Angebot
des Gemeinschaftswerks, ein
Dienst zur betrieblichen Integrati-
on fir Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf in  Kaiserslautern.
Dort ist auch der Ausgelagerte Be-
rufsbildungsbereich der West-
pfalz-Werkstatten zu finden, der
bislang in Landstuhl ansdssig war.
Somit kénnen wir dem Wunsch
der Menschen mit Beeintrachti-
gungen, in Betrieben auferhalb
der Werkstatt Beschaftigung zu
finden, noch besser nachkommen.
Ein wichtiges Thema hat die Re-
ha-Westpfalz mit ihrem profes-
sionellen Deeskalationsmanage-
ment angepackt. Einrichtungs-
Ubergreifende Schulungen gaben
den Mitarbeitern wirkungsvolle
Instrumente in die Hand. Die Aus-
bildung von Deeskalationstrai-
nern im Gemeinschaftswerk sorgt
dartber hinaus daflr, dass das
Thema ,Gewalt und Ubergriffe”
und der Umgang damit nachhal-
tig bearbeitet werden kann.

Nun mdochte ich Ihnen noch einen
Termin ans Herz legen: Am 9. Juni
findet wieder die ,Lange Nacht
der Kultur” in Kaiserslautern
statt. Zum ersten Mal mit dabei
ist die NAW, sie ladt ein in das
Warenhaus Schatzkiste, in der Pa-
riser StraBe 28. Dort wartet auf
die Besucher ein abwechslungs-
reiches Programm!

Ich wiinsche lhnen ein frohes
Osterfest und einen beschwing-
ten Frihlingsbeginn.

Ihr Walter Steinmetz

Landstuhl/Waldmohr. Im Herbst 2017
startete die Reha-Schule die AG ,Das
Pferd und sein Stall“, die die Grundla-
gen von Sensorischer Integrationspa-
dagogik (SI) und Reitpadagogik vereint.
Jeden Freitag fahrt eine Gruppe seh-
behinderter oder blinder Schiilerinnen
und Schiiler mit Kerstin Clemens, an-
gehende Reitpadagogin/Reittherapeu-
tin, Dagmar Kunz, Forderschullehrerin
und SI-Padagogin, und einer Physio-
therapeutin  zum Bolsterhof nach
Waldmohr, wo das Pferd von Kerstin
Clemens untergebracht ist. Dort wer-
den ihnen gezielt sensorische Lernan-
gebote gemacht. Die Eigentlimer,
Christine und Michael Becker, stellen
ihre Anlage gerne zur Verfigung, weil
sie das Konzept unterstiitzen.

Die Gruppe beginnt mit einem Friih-
stiick in der Pferdebox mitten im duf-
tenden Heu und Stroh und wird dabei
gerne von den Hofhunden besucht.
Danach wird die Umgebung erkun-
det. Das Erschnuppern und Ertasten
des Futters, das Erfahren des locke-
ren Sandes in der Reithalle und das
Streicheln und Putzen des Pferdes
mit seinem weichen Fell, den sanften
Nustern, der langen Mahne bringt ei-
ne Flut von Sinneseindriicken. Berlih-
rungsangste sind selten; die Pferde
werden zu Freunden, auf die sich die

Keine Beriihrungséingste: Die Pferde werden zu Freunden, auf die sich die

Kinder jede Woche aufs Neue freuen.

Kinder jede Woche aufs Neue freuen.
Die Reitpadagogik/Reittherapie nutzt
die enge Verbundenheit zwischen
Mensch und Pferd. Sehr viel Potential
flr Entwicklung liegt bereits in der
Begegnung zwischen Mensch und
Pferd vom Boden aus. Das Pferd mit
seiner Starke und seinem Mut, aber
auch seiner Sanftheit und Treue
spricht die Emotionen an. Das Sitzen
auf einem sich rhythmisch bewegen-
den Pferd stimuliert auRerdem auf
besondere Weise auf korperlicher
wie auf geistiger Ebene.

(Foto: OGW)

Sensorische Integration zielt darauf
ab, ankommende Sinneseindriicke zu
ordnen, damit sie effektivim Umgang
mit Dingen und Personen genutzt
werden konnen. Sie beeinflusst die
emotionale Zufriedenheit, die Eigen-
regulation sowie das Schlaf-, Ess- und
Sozialverhalten und nimmt Einfluss
auf die motorische Planung, die Spra-
che sowie auf zielgerichtete Handlun-
gen. Im weiteren Verlauf wirkt sie auf
die Aufmerksambkeit ein, auf das Ler-
nen und das organisierte Verhalten in
Raum und Zeit. bud

Kunstler in Wohnzimmeratmosphare

Lange Nacht der Kultur im Warenhaus Schatzkiste der NAW — Lesungen und Musik

Kaiserslautern. Zur ,Langen Nacht
der Kultur“ am 9. Juni ladt in diesem
Jahr auch das Warenhaus Schatzkiste
in der Pariser StraRe in Kaiserslautern
ein. ,Aus Abendland und Morgen-
land“ heildt das Motto des abwechs-
lungsreichen Programms mit zahlrei-
chen Kunstlern aus verschiedenen

Nationen. Anldsslich des 50-jahrigen
Bestehens des Okumenischen Ge-
meinschaftswerks in diesem Jahr
steht der Abend unter dem Leitmotiv
,Alle gleich einzigartig”.

Ab 18 Uhr kénnen Gaste in der ge-
mitlichen Wohnzimmeratmosphare
der ,Schatzkiste” bei Kaffee und Tee

Prdsentieren Jazz und Pop: Das Duo ,,Massalito”

(Foto: OGW)

ein kulturelles Angebot verfolgen.
Vorgesehen sind Lesungen in deut-
scher und in arabischer Sprache zum
Thema ,Dem Fremden begegnen”.
AuRerdem tritt die A-capella-Frauen-
gruppe ,Awaaz” (Singen) mit alten
iranischen Lieder auf. Des Weiteren
spielt Michael Zobeley. Der Gitarrist
und Sdnger prasentiert alles, was
groovt — das Beste aus 30 Jahren
Rock, Pop und Soul. Abgerundet wird
das Programm durch das Duo ,,Mas-
salito”, bestehend aus Lisa Maorsdorf,
Gesang, und Thomas Seibel, Gitarre,
mit Jazz Standards und Pop-Songs.

Das Besondere ist: alle Kiinstler ver-
zichten auf Gage und unterstitzen
die Veranstaltung der Neuen Arbeit
Westpfalz (NAW). Beteiligt sind be-
freundete Kinstler, ehrenamtlich Ta-
tige, Bewohner des Heimes P 90 und
Mitarbeitende der Neuen Arbeit
Westpfalz. NAW-Leiterin Gabi Schell-
hammer freut sich: ,Es ist toll, dass
wir ein solch abwechslungsreiches
Programm bieten kénnen.” red
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Netzwerker fiir Menschen mit Unterstutzungsbedarf

Neue Einrichtung in Kaiserslautern beginnt mit Tétigkeit — JobWERK ist ein Dienst zur betrieblichen Integration

Kaiserslautern. JobWERK heiflt die
neue Einrichtung des Gemeinschafts-
werks in der EisenbahnstraBe 14-16
in Kaiserslautern. Das JobWERK ist
ein Dienst zur betrieblichen Integrati-
on flr Menschen mit Unterstiitzungs-
bedarf. Zum 1. Marz hat das Team
der neuen Einrichtung nun offiziell
seine Arbeit aufgenommen.

Es gibt dezentral an verschiedenen
Standorten des Gemeinschaftswerks
zahlreiche Aktivitditen, um dem
Wunsch- und Wahlrecht der Men-
schen mit Beeintrachtigungen nach-
zukommen und sie in Betriebe auRer-
halb der Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderungen zu vermitteln. Im Job-
WERK wird dartber informiert. Au-
Rerdem ist der Ausgelagerte Berufs-
bildungsbereich (ABBB) der West-
pfalz-Werkstatten an den Standort in
der Eisenbahnstralle gezogen.

Vertrauen ist die
wichtigste Voraussetzung

Aufgabe des JobWERKs ist es, ein
Netzwerk mit Arbeitgebern zu knip-
fen und Kooperationen mit anderen
Leistungsanbietern aufbauen. Ein gu-
tes Vertrauensverhdltnis ist die ent-
scheidende Voraussetzung, damit
Unternehmen bereit sind, Personen
mit Unterstltzungsbedarf Gelegen-
heit zu Arbeitserprobungen und Prak-
tika zu geben. Moglichweise konnten
diese dann dauerhaft in ein Beschaf-
tigungsverhaltnis miinden.

Das JobWERK kann hier auf Erfahrun-
gen der Werkstatten und der Neuen
Arbeit Westpfalz (NAW) zuriickgreifen.
So sind zur Zeit neben Steffen Griebe,
bislang tatig im Projekt Kaiserslautern
inklusiv und seit Dezember dem Ge-
meinschaftswerk zugehorig, Ute Rott-
ler von der NAW sowie Karsten Lutz,
Integrationsmanagement  Westpfalz-
Werkstatten, und Martin Scherer,

Anscher, dis i,
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Das Team der neuen Einrichtung (von links): Karsten Lutz, Steffen Griebe, Ute Rottler und Martin Scherer. (Foto: OGW)

ABBB Westpfalz-Werkstatten, im Job-
WERK anzutreffen.

Die Mitarbeiter des JobWERKs erar-
beiten gemeinsam mit dem Teilneh-
mer seine individuellen Potentiale.
Sie ermitteln aus der Vielfalt der
Moglichkeiten fiir eine betriebliche
Beschaftigungserfahrung die passen-
de und begleiten den Prozess der In-
tegration in den Betrieb. Fehlen fir
die betriebliche Beschaftigungsauf-
nahme entsprechende Kenntnisse,
unterstlitzt das JobWERK beim Er-
werb der notwendigen Qualifikation.
Das JobWERK steht als Anlaufstelle
fir alle Menschen mit Unterstit-
zungsbedarf zur Teilhabe am Arbeits-
leben offen. Das sind Absolventen
von Forder- und Schwerpunktschulen

Informationen

Okumenisches Gemeinschaftswerk Pfalz GmbH
JobWERK
Eisenbahnstralle 14-16
67655 Kaiserslautern
Tel. 0631 4141486-7
Fax 0631 4141486-9
E-Mail: jobwerk@gemeinschaftswerk.de
www.gemeinschaftswerk.de
Offnungszeiten:

Montag, Mittwoch und Freitag: 10—16 Uhr
Dienstag und Donnerstag: 10—18 Uhr
Jeden zweiten Samstag im Monat: 10—13 Uhr
Das JobWERK wird gefordert von der Aktion Mensch.

und Schulabganger mit behinde-
rungsbedingten Vermittlungshemm-
nissen, alle Menschen mit Behinde-
rungen, die einen Rechtsanspruch
auf Beschaftigung in einer Werkstatt
haben oder aufgrund ihrer Beein-
trachtigungen keine Beschaftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
finden konnten, also Werkstattstatus
haben und Personen, die ein persén-
liches Budget zur Teilhabe am Ar-
beitsleben erhalten.

Tiiréffner in den
ersten Arbeitsmarkt

Das JobWERK betreut auch Men-
schen mit einer dauerhaften vollen
Erwerbsminderung ohne festgestellte
Behinderung sowie Menschen mit
mehrfachen Behinderungen, bei de-
nen kein Mindestmal} an wirtschaft-
lich verwertbarer Arbeitsleistung zu
erwarten ist. Die Gruppe umfasst
Menschen mit einer psychischen, kor-
perlichen, mehrfachen Behinderung
sowie lernbehinderte Menschen mit
Verhaltensauffdlligkeiten. Auch die
Kombination der Behinderungen mit
Autismus gehort dazu.

Meist ist der Zugang zu einem ge-
winschten Beschéftigungsverhaltnis
fir die Betroffenen erschwert. In den
Firmen gibt es nicht ausreichende Be-
schaftigungsangebote, da oft keine
fachlichen und finanziellen Ressour-
cen vorhanden sind. Hier kommt das

JobWERK ins Spiel: Es soll ,Turoffner”
fir diese Menschen sein, indem die
Mitarbeitenden die Ressourcen des
Menschen herausarbeiten und
gleichzeitig Arbeitgeber beraten und
unterstitzen, diese Ressourcen im
Betrieb zu nutzen. In diesem Prozess
spielt die intensive persdnliche Bera-
tung und Begleitung eine tragende
Rolle — sowohl fir den Arbeitssu-
chenden, als auch fiir das Unterneh-
men. Denn erst eine ganzheitliche
Beleuchtung der Lebenssituation er-
moglicht es, Potenziale zu erkennen
und eine Perspektive zu entwickeln.

Die personliche Begleitung durch ei-
nen verbindlich zustandigen Berater
beginnt bereits bei der ersten Kon-
taktaufnahme. Neben dem Erkunden
der Fahigkeiten, Neigungen und Qua-
lifikationen gehoren auch MaRnah-
men, wie zum Beispiel das Heranfih-
ren an Beratungsangebote und Hilfe-
stellungen zu personlichen Fragestel-
lungen dazu. Fir Menschen mit ein-
geschrankter Mobilitdt oder psy-
chischen Hemmnissen gibt es die
Moglichkeit der aufsuchenden Arbeit.
Ist der Kontakt zum potenziellen Ar-
beitgeber hergestellt, stehen die Job-
WERK-Mitarbeitenden auch als Be-
gleiter zu Vorstellungsgesprachen zur
Verfligung und besuchen spéter die
Teilnehmer im Betrieb. Dabei sind sie
sowohl fir den Teilnehmenden, als
auch fur das Unternehmen ein ver-
lasslicher Ansprechpartner. rik
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Wenn es

in der Einrichtung
zum Streit kommt

Sieben Stufen zum professionellen
Deeskalationsmanagement

Jeder berufliche Alltag bringt neben der Freude an der Arbeit
auch Belastungen mit sich. Diese konnen durch die Umstidnde
oder das menschliche Miteinander verursacht werden. Ein The-
ma, das in den letzten Jahren in der Reha-Westpfalz und in den
anderen Einrichtungen des OGW mehr und mehr Bedeutung er-
fahren hat und mittlerweile immer weniger tabuisiert wird, ist
das Thema Gewalt und Ubergriffe in Betreuungssituationen. Da-
bei erleiden nicht nur Mitarbeiter absichtlich oder unabsichtlich
herbeigefiihrte Verletzungen, auch zwischen den Kindern, Schii-
lern oder Erwachsenen kommt es zu Ubergriffen.

Von Anke Budell

onfrontationen, die
nicht selten mit Be-
schimpfungen, Schrei-

en, Kratzen, BeilRen, Schlagen
oder Autoaggressionen von Be-
treuten einhergehen, koénnen
zu einer erhdhten Anspannung
im Alltag und zu Geflihlen der
Machtlosigkeit fiihren. Unsi-
cherheit im Umgang mit sol-
chen Situationen kann eine
Hemmschwelle beim Mitarbei-
ter mit sich bringen und ver-
hindern, die erforderliche Hilfe
einzufordern.

Auch missen Mitarbeiter Be-
treute vor den Aggressionen
anderer Betreuter schiitzen. Es
hat sich herausgestellt, dass
herausfordernde  Verhaltens-
weisen sich Uber alle Abteilun-
gen und alle Altersgruppen hin-
weg zeigen. Eine umfassende,
auf eskalierende Situationen
bezogene Gefahrdungsanalyse

in den einzelnen Abteilungen
der Reha-Westpfalz  ergab
Ubereinstimmend, dass ein ho-
her Leidensdruck besteht und
dringender Handlungsbedarf.
Die Reha-Westpfalz entschloss
sich daher 2014 ein Projekt zur
Installation eines professionel-
len Deeskalationsmanage-
ments ins Leben zu rufen. Ziel
sollte sein, die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in die La-
ge zu versetzen, ihre Belastun-
gen zu benennen, zu erkennen,
wie herausforderndes Verhal-
ten entsteht, und anhand er-
lernter Handlungsansatze und
Instrumente dem angemessen
zu begegnen. Als kompetenter
Partner konnte das Institut Pro-
DeMa® (Professionelles De-
eskalationsmanagement) ge-
wonnen werden.

Nach eigenen Angaben auf ih-
rer Website ist ,ProDeMa® ein

umfassendes, mehrfach evalu-
iertes, patentiertes und urhe-
berrechtlich geschitztes Pra-
ventionskonzept zum profes-
sionellen Umgang mit Gewalt
und Aggression®“. Fir alle Berei-
che des Gesundheits- und Sozi-
alwesens — Psychiatrien, Kran-
kenhduser, Heime, Sozialamter,
Jugendhilfe, 6ffentliche Einrich-
tungen, Behinderteneinrich-
tungen und andere — heildt es
dort weiter, gebe es speziell
auf die jeweiligen Patienten/
Betreuten zugeschnittene Kon-
zepte und Schulungsinhalte,
um eine maximale Praxistaug-
lichkeit zu erreichen. Allen Spe-
zialisierungen gemein seien
drei Schwerpunkte:

Die Verhinderung beziehungs-
weise Verminderung der Ent-
stehung von aggressiven Ver-
haltensweisen von Patienten,
Bewohnern und Klienten.

Die Verhinderung von Eskala-
tionen durch professionelle
Grundhaltungen im Umgang
mit Aggressionen und durch
spezialisierte verbale Deeskala-
tionstechniken.

Die Verhinderung von Verlet-
zungen von Personal und Pa-
tienten bei An- oder Ubergrif-
fen durch verletzungsfreie Ab-
wehr- und Fluchttechniken so-
wie verletzungsfreie Immobili-
sationstechniken.

Die wichtigsten Inhalte des
Konzepts lassen sich in sieben
Deeskalationsstufen (DS) ein-
teilen: In Stufe | die Verhinde-
rung oder Verminderung der
Entstehung von Gewalt und
Aggression, in Stufe Il die Ver-
anderung der Sichtweisen und
Interpretationen  aggressiver
Verhaltensweisen. Stufe Il be-
schaftigt sich mit dem Ver-
standnis der Ursachen und der

Beweggriinde aggressiver Ver-
haltensweisen, wahrend Stufe
IV kommunikative Deeskalati-
onstechniken im Umgang mit
hochangespannten Klienten
zum Inhalt hat. In Stufe V geht
es um schonende Vermei-
dungs-, Abwehr-, Lose- und
Fluchttechniken bei Ubergrif-
fen durch Klienten. Schonende
Begleittechniken, Vier-Stufen-
Immobilisationstechnik sind
das Thema von Stufe VI, Stufe
VIl greift die kollegiale Erstbe-
treuung und Nachbearbeitung
von Vorféllen auf.

Anfang 2015 fanden zwei ein-
richtungsibergreifende Infor-
mationsveranstaltungen fir in-
teressierte  Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Gemein-
schaftswerkes statt. Im An-
schluss daran wurde fir Mitar-
beiter, die im Alltag von Eskala-
tionen betroffen sind, eine

zweitdgige Basisschulung ange-
boten.

Um jedoch das Deeskalations-
management systematisch im-
plementieren zu kbénnen, war
es erforderlich, in allen betreu-
enden Abteilungen Deeskalati-
onstrainer auszubilden, die als
Multiplikatoren fur die gesam-
te Mitarbeiterschaft fungieren,
und in schwierigen Einzelfdllen
ihren Kollegen beratend zur
Seite stehen kdénnen. Vier Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
der Westpfalz-Werkstatten
nahmen ebenfalls an der Aus-
bildung teil, um das Deeskalati-
onsmanagement auch in ihrer
Einrichtung zu installieren.

Im Zusammenhang mit der
Ausbildung der Deeskalations-
trainer wurden Implementie-
rungskonzepte erstellt, die die
Methoden der Deeskalation im
Alltag verankern und das er-

worbene Wissen breit verfiig-
bar machen.
Seit Ende 2016 bieten die 14

ausgebildeten Deeskalations-
trainer Schulungen fiir ihre Kol-
leginnen und Kollegen inner-
halb der einzelnen Abteilungen
an, die verpflichtend fir alle
sind. In Tagesforderstatte und
Kindertagesstatte haben die re-
levanten  Mitarbeiter diese
dreitdgige Basisschulung be-
reits alle durchlaufen. Im Laufe
des Jahres sollen die Schulun-
gen auch in der Schule und in
der Abteilung Wohnangebote
abgeschlossen sein. Rickmel-
dungen an die Deeskalations-
trainer ergeben Ubereinstim-
mend, dass die Schulung als
wichtig und hilfreich empfun-
den wird, das Erlernte haufig
schon in der Praxis angewandt
werden konnte und dass man
mit schwierigen Situationen

besser zurechtkommt. Regel-
maRige Refresher-Schulungen
sind geplant, um den Erfolg des
eingefiihrten Deeskalationsma-
nagements dauerhaft zu ge-
wahrleisten.

Der Arbeitskreis Deeskalations-
management trifft sich regel-
maRig unter Teilnahme von
Flhrungskraften. Dort werden
aktuelle Fragen gekldart und
auch besprochen, in welcher
Weise die Deeskalationstrainer
ihr Wissen auffrischen und er-
weitern kénnen.

Das professionelle Deeskalati-
onsmanagement ist Bestand-
teil des Arbeitsschutzes und
des Betrieblichen Gesundheits-
managements.

» Informationen zum Institut
fiir Professionelles Deeskalati-
onsmanagement finden Sie
unter www.prodema-online.de

Das Kreismodell
der Deeskalationsstufen
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Szenen aus der Ausbildung zum Deeskalationstrainer (von links):
Sabine Kupitz-Lappel, Elisabeth Tutas, Achim Liebel und

Frank Phillips (grofes Bild). (Foto: GGW)

Das Kreismodell der Deeskalationsstufen nach ProDeMa

(Schaubild).

Auch ein flachendeckend ein-
gefiihrtes, funktionierendes
Deeskalationsmanagement
kann das Entstehen von
Grenzsituationen  einherge-
hend mit einer nachhaltigen
Belastung der Mitarbeiter
nicht verhindern. Daher wur-
de ein Nachsorgekonzept ent-
wickelt, das folgende Grund-
satze zugrunde legt:

Das Erleben einer Grenzsitua-
tion ist individuell verschie-
den, aber maRgeblich und
entscheidend fir die individu-
elle ,Beurteilung” der Grenz-
situation. Jeder Mitarbeiter
bestimmt letztlich selbst das
Mal der erlebten Belastung.
Auch der personliche Umgang
mit dem Erlebtem ist sehr un-
terschiedlich und von daher
auch die eigene Fahigkeit, das
Geschehene konstruktiv zu
bearbeiten. Damit ist auch
die Nachsorge nach einer Be-
lastungssituation individuell
auf den Mitarbeiter bezogen
zu gestalten und im personli-
chen Gesprach sensibel zu

Nachsorge nach einer Eskalation

entwickeln. Belastungssitua-
tionen im Dienst kdnnen bei
Mitarbeitern  dramatischen
Stress auslésen und zu diver-
sen korperlichen Reaktionen
fihren. Ziel des Nachsorge-
konzeptes ist es, betroffene
Mitarbeiter nicht alleine zu
lassen, sie umgehend von der
Sorge um Betreute zu entlas-
ten und ihnen moglichst frih-
zeitig wieder das Gefiihl von
Sicherheit zu geben. Dabei
sind Fuhrungskrafte oder De-
eskalationstrainer, aber vor
allem auch die Kollegen ge-
fordert”.

Das Konzept beschreibt den
einflihlsamen, nicht bedrén-
genden Umgang mit dem be-
troffenen Mitarbeiter und die
Hilfestellungen. Dem Mitar-
beiter gegeniliber wird dessen
Recht auf Schutz und Sicher-
heit besonders hervorgeho-
ben. Die Informationswege
sind ebenso festgelegt wie
die weiteren Schritte unter
verantwortlicher Einbindung
einer Fihrungskraft. red
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KIT-Serie: Was macht eigentlich ...

... Joseph Rodler, bis zum Jahr 2014 Account-Manager im Gemeinschaftswerk

31 Jahre arbeitete Joseph Rodler im
Gemeinschaftswerk: der gelernte Bi-
romaschinenmechaniker mit sonder-
padagogischer und betriebswirt-
schaftlicher Zusatzausbildung kam
1984 in die Westpfalz-Werkstatten.
Dort war er maligeblich am Aufbau
der beiden DiPro-Standorte beteiligt.
1988 wurde Rodler Stellvertreter der
Betriebsstattenleitung und ab 1992
war er Produktionsleiter der DiPro.
Zu seinen Aufgaben zdhlten die Be-
schaffung und die Abwicklung von
Auftragen und die entsprechende
Kundenpflege — Erfahrungen, auf die
er spater als Account-Manager zu-
rickgreifen konnte. 2008 namlich
wechselte er in die Geschéftsstelle als
Account-Manager. Diese Stabsstelle
hatte er sechs Jahre inne. Als Joseph
Rodler 2014 in Rente ging, war aber
noch nicht Schluss. Zwei Jahre lang
noch war Joseph Rédler firs Koch-
werk in der Akquise tatig.

Doch auch nun, wo seine Tatigkeit im
Gemeinschaftswerk auf ehrenamtli-
cher Basis lauft, kennt er keinerlei
Langeweile. Zu viele Interessen hat
der Kaiserslauterer. Allen voran die
Familie: ,Ich habe fiinf Enkel, da ist
immer was zu unterstiitzen, zu fah-
ren, abzuholen”, berichtet er. Der
Freitagnachmittag zum Beispiel ge-
hort der kleinen Enkelin Mia-Luna.
Das Méadchen spielt mit Leidenschaft
Violine und der Opa holt die kleine
Musikerin am Nachmittag ab, beglei-

il

Widmet sich im Ruhestand alten Biiromaschinen: Joseph Rédler. (Foto: OGW)

tet sie zum Unterricht und danach
gibt es immer noch ein Eis. ,Auf diese
Stunden freue ich mich jede Woche”,
lacht Joseph Rodler.

Neben der Familie gibt es noch viele
weitere Interessen: Neben Arbeiten
an Haus und im Garten geht es wo-
chentlich in den Pfalzerwald auf Tour
und auch das Sportstudio steht regel-
maRig auf dem Plan. Der FuBballfan
ist auch ab und zu auf dem Betzen-
berg anzutreffen oder bei zahlreichen
Konzerten in der Region. Dem Ge-
meinschaftswerk ist Joseph Rodler als
Ehrenamtler treu geblieben: Sei es im
Hofcafé Langenfelderhof oder bei an-
deren Veranstaltungen: Wenn zwei

helfende Hande gebraucht werden,
ist er zur Stelle.

Einen grofRen Traum hat sich Joseph
Rodler bereits erfillt: Eine Kreuzfahrt
entlang der norwegischen Kiste.
Land und Leute lieSen ihn nicht mehr
los und seit der Reise beschaftigt sich
Joseph Rodler verstdrkt mit Literatur,
Geschichte und Musik Norwegens.
Auch eine alte Leidenschaft Rodlers
ist wieder aufgelebt: ,Zuriick zu den
Wurzeln” ist das Motto und so hat er
eine Sammlung an alten Biiromaschi-
nen aufgebaut, die er behutsam re-
pariert. ,,Es macht mir groRe Freude,
diesen alten Maschinen wieder Le-
ben einzuhauchen.” rik

40 Jahre in den Westpfalz-Werkstatten

AT A _
Seit 40 Jahren arbeiten Alois Buck, Wilfried Kehr und Franz-Joachim Maurer in den Westpfalz-Werkstdtten. Dieses aufSer-

b
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gewdhnliche Jubildum wurde von der ganzen Werkstatt geblihrend gefeiert. Unser Bild zeigt (von links): stellvertretenden
Werkstattleiter Jan Léffler, Alois Buck, Werkstattrat Jiirgen Becker, Wilfried Kehr, Fachdienstleiter Dieter Rauland, Franz-

Joachim Maurer, Technischer Leiter Hans-Joachim Berberich, Werkstattleiterin Bettina Rivera.

red (Foto: OGW)

namen und nachrichten

Michael Reissing ist neuer Be-
reichsleiter Lotse.

*
Neue Leiterin der DiPro ist Jutta
Fischer.

*
Zu den offenen Werkstatttagen
laden die Ludwigshafener Werk-
statten ein. Am Samstag, 28.
April, von 8.30 bis 14.30 Uhr steht
die Werkstatt allen Interessierten
offen. Gefiihrte Rundgange infor-
mieren Uber die einzelnen Abtei-
lungen. Beginn der Flihrungen ist
zwischen 9.30 und 14.30 Uhr zu
jeder halben Stunde.

termine

21. April: Mitarbeitertag, Reha-
Westpfalz

*

26. April: BoysDay im Gemein-
schaftswerk

*
11.-15. Juni: Kunstwoche, Reha-
Westpfalz

*

9. Juni: Lange Nacht der Kultur,

Warenhaus Schatzkiste
*

9. Juni: Sommerfest, Haus im
Westrich

%
26. Juni: Hoffest Langenfelderhof-
café

%
28. Juni: TAF-Sommercafé, Reha-
Westpfalz
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Ein Sprungbrett auf den ersten Arbeitsmarkt

Kooperationstreffen zur Qualifizierung in der Hauswirtschaft — Bausteine werden schriftlich und praktisch gepriift

Landstuhl. ,Qualifizierung in der
Hauswirtschaft“ war Thema eines Ko-
operationstreffens am 21. Februar in
den Westpfalz-Werkstatten (WPW) in
Landstuhl. Zu der Kooperation geho-
ren neben den WPW finf weitere
rheinland-pfalzische  Bildungstrager
aus dem Bereich der Behinderten-
und Integrationshilfe. Bei diesen
sechs Einrichtungen kdnnen sich
Werkstattbeschaftigte durch Bildungs-
maRnahmen zur Hauswirtschaftlichen
Unterstitzungskraft qualifizieren.

Ina Zimmer von der ADD (Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion) Neu-
stadt als zustandige Stelle fiir den Be-
reich Hauswirtschaft begleitet die
Einrichtungen bei der Entwicklung
und Umsetzung der Qualifizierung.
Als Gast war Eva Schmidt von der Re-
gionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saar-
land der Bundesagentur fur Arbeit
mit dabei. In diesem Zusammenhang
wurde die Textilpflege besichtigt, in
der bereits drei Werkstattbeschaftig-
te jeweils zwischen einem und finf
Qualifizierungsbausteine mit Erfolg
abgeschlossen haben.

In die Qualifizierung eingebunden sind
bisher zertifizierte Bausteine aus den

Informierten sich in den WPW iiber die Textilpflege: Die Teilnehmenden des
Kooperationstreffens, unter ihnen Eva Schmidt von der Arbeitsagentur (ganz

links) und Ina Zimmer von der ADD (dritte von links).

Arbeitsfeldern wie zum Beispiel Salate
und Gemiise vorbereiten in der Kiiche,
Wasche sortieren in der Wascherei,
Rdume reinigen beim Arbeitsfeld Rei-
nigung oder Tische eindecken im Be-
reich Service. Kenntnisse erlernen die
Teilnehmenden sowohl am eigenen
Arbeitsplatz als auch in Praktika.

Die Qualifizierung zur Hauswirtschaft-
lichen Unterstitzungskraft basiert auf
dem Deutschen Qualifikationsrah-

Vorschriftsmdfig angeschnallt und gliicklich Gber den Flug: Thomas Fischer im

Cockpit des Segelfliegers.

(Foto: OGW)

Uber den Wolken schweben

Kusel/ERweiler. Flugplatz ERweiler: Es
ist ein herrlicher Tag, die Sonne
scheint, tiefblauer Himmel. Ideale Vo-
raussetzungen fir einen Segelflug.
Thomas Fischer hat sich das lange ge-
wiinscht. Heute soll es klappen mithil-
fe der Feuerwehr ERweiler, Sabina Gil-
cher, vom Haus im Westrich in Kusel,
seiner Schwester Susanne und deren
Mann. Fischer sitzt im Rollstuhl seit
Geburt an, doch heute wird er frei wie
ein Vogel durch die Lifte schweben.

Um 10.30 Uhr ist es soweit, Thomas
wird in den Segelflieger gesetzt.

Nachdem er Platz genommen hat,
wird er von Cheffluglehrer Thomas
Clodius vorschriftsmaRig ange-
schnallt. Noch ein kurzer Check des
Flugzeugs und es geht los.

Kurz darauf hebt der Flieger bei guter
Thermik ab. Es folgt das Uberwalti-
gende Gefuhl frei zu sein wie ein Vo-
gel. Nach 20 Minuten landet der Pilot
den Segler sicher auf der Rasenpiste.
Hinter ihm sitzt ein strahlender Tho-
mas Fischer. Er kann sein Glick kaum
fassen, das ldsst sein breites Grinsen
deutlich erkennen. Ulrich Weifsenauer

(Foto: OGW)

men fiur lebenslanges Lernen (DQR).
Der DQR, der zur Vergleichbarkeit
deutscher Bildungsabschliisse beitra-
gen soll, umfasst acht Niveaustufen,
von denen die Stufen 1 bis 3 fiir die
Hauswirtschaftliche Unterstiitzungs-
kraft relevant sind. Der Unterschied
zwischen den Niveaustufen liegt vor
allem im Grad der Selbststandigkeit.

Da jeder der Qualifizierungsbausteine
fir sich steht, ist der Einstieg jeder-

zeit moglich. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer kdnnen selbst ent-
scheiden, mit welchem Baustein sie
beginnen, ob sie sich nur in einem
oder in mehreren Bausteinen eines
Arbeitsfeldes qualifizieren wollen und
ob sie die Qualifizierung in weiteren
Arbeitsfeldern fortsetzen mochten.
Ein entscheidender Vorteil ist auRer-
dem, dass sie ihr Lerntempo selbst
bestimmen konnen.

Die einzelnen Bausteine werden
schriftlich und praktisch gepruft. Ein
groBes Plus: Fur jeden Baustein er-
halten die Teilnehmenden ein Zertifi-
kat. Dieses dient im Idealfall sogar als
Sprungbrett fur eine berufliche Tatig-
keit auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Die Teilnehmenden auf einen magli-
chen Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt vorzubereiten, ihnen
generell neue berufliche Perspekti-
ven zu eroffnen, ist ein wesentliches
Ziel des  Qualifizierungsangebots.
Auch innerhalb der Werkstatt selbst
eroffnet es eine Chance auf berufli-
che Weiterentwicklung, indem bei er-
folgreichem Abschluss den Erwerb
weiterfihrender Kenntnisse und Fer-
tigkeiten bescheinigt.  Angela Galle

Vorbereitung auf den zehnten Kletter-Cup Anfang Mai: Drei Schiiler in der

neuen Boulder-Wand in der Mauritius-Schule.

(Foto: GGW)

Sportgerat fiir kleine Kletterer

Wattweiler. Ein lang gehegter
Wunsch der kletterbegeisterten Schi-
lerinnen und Schiler der Mauritius-
Schule ging nun endlich in Erflllung.
Nachdem im Herbst ein ausreichen-
der Betrag an Spendengeld zur Verfi-
gung stand, konnte von einer Fachfir-
ma in der Gymnastikhalle der Schule
eine Boulder-Wand montiert werden.
Eine Boulder-Wand ermoglicht das
Klettern in einer Hohe bis drei Me-
tern und bendtigt keine Seilabsiche-
rung sondern lediglich geeignete
Weichbodenmatten.

Seit mehr als zehn Jahren besteht an
der Schule eine Kletter-AG, die von
Siegbert Wolsiffer und Sebastian Klau-
dat geleitet wird. Sie besuchen mehr-
mals im Jahr mit den jungen Klette-
rern das ,,Camp 4“ eine groRe Kletter-
halle auf dem Zweibrtcker Flugplatz-
gelande. Am dritten Mai steht ein be-
sonderes Kletter-Event vor der Tir,
namlich der zehnte Kletter-Cup der
Forderschulen der Westpfalz und dem
angrenzenden Saarland, wiederum im
,Camp 4“ und ausgerichtet von der
Mauritius-Schule. Klaus Weber
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Fasziniert von prachtvollen Figuren und Schmuck

Mauritius-Schiiler besuchen Inka-Ausstellung in Vélklingen — Auch die Graffiti-Ausstellung ,, Street-Art” besucht

Volklingen. ,Inka-Gold. Macht. Gott”,
so der Titel der aktuellen Ausstellung
im Weltkulturerbe Volklinger Hitte
im Saarland. Schon zum wiederhol-
ten Male stand der Besuch der je-
weils angebotenen Ausstellung auf
dem Ausflugsprogramm der beiden
Ober-/Werkstufenklassen der Mauri-
tius-Schule in Wattweiler.

Gemeinsam mit ihren Lehrkraften
fuhren 18 Schilerinnen und Schiiler
mit dem Zug nach Vélklingen zur In-
ka-Ausstellung. Gezeigt werden he-
rausragende Exponate der Kultur der
Inka und ihrer Vorganger-Kulturen.
Ein wichtiges Thema ist die spanische
Eroberung Sidamerikas durch Fran-
cisco Pizarro und das Aufeinander-
treffen der Inka-Kultur mit der euro-
padischen Kultur des 16. Jahrhunderts.
Fasziniert waren die Schiiler vor allem
von den Figuren und Schmuckobjek-
ten. Lucas Braun: ,Es gab sehr viele
goldene Figuren. Es gab auch Mu-
mien. So etwas habe ich noch nicht
gesehen, auBer in Gruselfilmen.” Va-
nessa Kleemann: ,,Ich habe sehr scho-
nen Ohrschmuck gesehen. Der war
aber fir meinen Geschmack etwas zu

ANZEIGE

Beeindruckt von der Pracht des Inka-Goldes: Die Besuchergruppe aus der Mauritius-Schule.

grofR.” Im AufRenbereich der Volklinger
Hitte konnte auch noch die fir die Ju-
gendlichen interessante Graffiti-Aus-
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Wir prifen
Ilhre Elektrogerate

ANZEIGE

stellung ,Street-Art” besucht werden.
Der Besuch der Volklinger Hitte steht
fir diese Klassen in der Regel zweimal
im Jahr auf dem Programm. So wur-
den auch zuriickliegende Ausstellun-
gen zu den Themengebieten Buddha,
Agypten, Schidel, Asterix sowie R&-
mer besucht. Besonders positiv fiel
auf, dass die Ausstellung hundert Pro-

(Foto: OGW)

zent barrierefrei eingerichtet ist und
den Schilerinnen und Schiilern mit
Behindertenausweis einen kostenfrei-
en Eintritt ermoglichte.  Klaus Weber

M Die Inka-Ausstellung ist noch bis
zum 8. April in der Volklinger Hitte zu
sehen. Die Offnungszeiten sind tig-
lich von 10 bis 19 Uhr.

offene stellen

finden Sie unter http://www.gemeinschaftswerk.de/de/jobs

Ihre Catering-Experten
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Fur jeden Wunsch und Anlass
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