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FORTBILDUNGSKATALOG

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Auch in 2022 haben uns herausfordernde Ereignisse weiter begleitet. 
Dennoch konnten unsere Fort- und Weiterbildungen – teilweise als On-
line-Formate – überwiegend wie geplant stattfinden. Auch für das Jahr 
2023 haben wir ein breitgefächertes Angebot an verschiedenen Stand-
orten für Sie zusammengestellt. Mit diesem Fortbildungskatalog haben 
Sie den Fort- und Weiterbildungsüberblick 2023 zur Hand. 

Wählen Sie aus den Rubriken für die tägliche Arbeit, Hintergrundwissen 
oder auch persönlichkeits- und gesundheitsfördernden Inhalten die für 
Sie passenden Themen aus. Und erleben Sie uns als Gemeinschaftswerk 
– neben der Erweiterung Ihres Wissensschatzes – auch im Zusammentref-
fen mit anderen Kolleg:innen. 

Ein herzliches Dankeschön an Alle, die an der Erstellung des Fortbildungs-
programms mitwirken!
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Ich wünsche Ihnen schon jetzt viel Neugierde und Freude beim 
Auswählen Ihrer Fortbildungen sowie interessante und erfolgrei-
che Tage für Ihre Teilnahme.

Bitte beachten Sie unbedingt die bekannten Vorgehensweisen:
>>    Fortbildungsanträge sind wie üblich über die 
 Vorgesetzten zu stellen.
>>    Die Arbeitszeitregelung für Fortbildungen richtet  
 sich nach der aktuellen Fassung der Dienstvereinbarung 
 "Fort- und Weiterbildung".
>>    Nach Zustimmung durch Ihren Vorgesetzten geben Sie Ihre  
 Anmeldung bitte im zuständigen Personalmanagement bzw.  
 für GB 2/3 im jeweiligen Sekretariat ab.
>>    Für die Reihenfolge der Berücksichtigung wird der Zeitpunkt 
 Ihrer Anmeldung zugrunde gelegt. Eine Anmeldung ist per  
 E-Mail oder schriftlich möglich. 
>>    Ihre Anmeldung soll spätestens sechs Wochen vor Kursbeginn  

 vorliegen. Ein Rücktritt ohne Angabe von Gründen ist sechs  
 Wochen vor dem (ersten) Termin des Kurses möglich. Danach  
 bedarf eine Abmeldung einen wichtigen Grund (bei Krankheit
  – Attest vom behandelnden Arzt). Bei Fehlen ohne Grund  
 müssen die anteiligen Kosten von dem/der Mitarbeiter:innen  
 getragen werden. 
>>    Bei der Kursbeschreibung finden Sie die Rubrik „Zielgruppe/ 
 Tätigkeitsbezug“. Bitte beachten Sie, dass diese eine 
 Empfehlung ist, die andere Zielgruppen nicht grundsätzlich  
 ausschließt.
>>    Bei der Durchführung der Veranstaltungen gelten die aktuell  
 geltenden Hygienevorschriften.

Viele Grüße

Walter Steinmetz
Geschäftsführer
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Einsteigerschulung zum Ipad

>> Grundkenntnisse (Basics) des Ipads
>> Apps
 - BookCreator (Bücher/Comics erstellen)
 - iMovie (Videoerstellung)
 - Knietzsche (eigene Bildergeschichten gestalten und schreiben)
 - Stop Motion (Animationen erstellen)

Referent:in: Susanne Ehrhard

Datum und
Uhrzeit:

13.01.2023
09:00 – 13:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

4 Stunden

Kursort:
Medienzentrum Südwestpfalz,  
Am Rathaus 9, 66976 Rodalben

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pädagogisches Fachpersonal,  
Kita+Schule
Lehrkräfte

Teilnehmerzahl: Max. 16

Anmeldung: 
Bis zum 02.01.2023 unter 
JBissbort@gemeinschaftswerk.de
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Doppeldiagnosen: 
Psychische Erkrankungen bei Menschen 
mit geistiger Behinderung

Auch Menschen mit einer geistigen Behinderung können psychisch 
erkranken. Durch die Behinderung in der Möglichkeit eingeschränkt 
sich adäquat mitzuteilen, findet das Leiden dabei vermehrt Ausdruck 
in Verhaltensauffälligkeiten wie Aggressionen, Autoaggressionen oder 
stiller -aber genauso gravierend- in depressivem Verhalten.
Um den betroffenen wirksam helfen zu können, ist ein interdisziplinärer 
Behandlungsansatz notwendig, in dem heilpädagogische Maßnahmen 
und therapeutische oder medikamentöse Interventionen koordiniert 
werden. 
Als Grundlage zur Entwicklung individueller Hilfepläne werden in 
diesem Seminar Erklärungsansätze zur Entstehung der verschiedenen 
Symptome dargestellt. Konkrete Praxisbeispiele der Teilnehmenden 
werden hierbei einbezogen.

Referent:in: Rainer Scheuer,
Dipl.-Psychologe, Psych. Psychotherapeut

Datum und
Uhrzeit:

23.01.2023 und 24.01.2023
jeweils von 09:00 – 16:30 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

13 Stunden, 30 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4, 
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Mitarbeitende aus den Bereichen 
Tagesförderstätte und Wohnen ohne 
pädagogische Ausbildung

Teilnehmerzahl: Max. 15

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

290 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 12.12.2022 unter 
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3)    
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Epilepsie

Was sind epileptische Anfälle?
Wie gefährlich sind sie?
Was muss man tun? 
(Geschichte, Häufigkeit, Hirn und Nerven, Ursachen, Auslöser,  
Anfallsformen, Behandlung, Erste Hilfe)
Zeit für Fragen und Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag. 

Referent:in: Prof. Dr. med. Ernst Thilo Hammen 
Oberarzt Westpfalz-Klinikum, Klinik für  
Neurologie

Datum und
Uhrzeit:

25.01.2023
16.00 – 18.00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

2 Stunden

Kursort:

Westpfalz-Werkstätten, 
Betriebsstätte Kaiserslautern-Siegelbach
Personalaufenthaltsraum oder Speisesaal 
(Je nach Teilnehmerzahl)

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Max. 30

Anmeldung: 
Bis zum 04.01.2023 unter
wpw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
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Einführung in den Bus KL-RW 460

Es erfolgt eine Einführung in das Fahrzeug sowie in das Fahren.

 

Referent:in: Thomas Junker

Datum und
Uhrzeit:

26.01.2023, 23.02.2023, 30.03.2023, 
29.06.2023, 21.09.2023, 05.10.2023
jeweils 15:45 Uhr – 16:45 Uhr

Kursort:
Langwiedener Str. 12, 66849 Landstuhl 
Treffpunkt vor Busgarage (Küche)

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen  

Teilnehmerzahl: Max. 6

Anmeldung: 
Bis jeweils 2 Wochen vor Termin unter
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3)  
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Sicherheit in der Beförderung/ 
Fahrstunden mit dem Kleinbus

Es erfolgt eine Einführung in das Fahrzeug, in das Anschnallen bzw. 
Befestigen von Personen und Rollstühlen sowie in das Fahren von 
Kleinbussen.

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT

Referent:in: Thomas Junker

Datum und
Uhrzeit:

02.02.2023, 16.03.2023, 27.04.2023, 
11.05.2023, 15.06.2023, 06.07.2023, 
14.09.2023, 09.11.2023
jeweils 15:45 Uhr – ca. 18:00 Uhr

Kursort:
Langwiedener Str. 12, 66849 Landstuhl 
Treffpunkt vor Busgarage (Küche)

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen   

Teilnehmerzahl: Max. 6

Anmeldung: 
Bis jeweils 2 Wochen vor Termin unter
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3)  
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Für die tägliche Arbeit

Ein Seminar, das die eigenen Kommunikationskompeten-
zen für Beruf und persönlichen Alltag lebendig bereichert! 
Die Teilnahme ist Voraussetzung für den anschließenden 
Aufbaukurs Personzentrierte Kommunikation.  

17
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Basiskurs Personzentrierte Beratung 

Professionell beratende Pädagogen und Pädagoginnen und  
Fachkräfte in der psychosozialen Begleitung sind ausgesprochen 
wirksam im Kontakt mit ihrem Gegenüber, wenn sie wertschätzend, 
einfühlsam, authentisch und ressourcenorientiert handeln. Sie 
ermöglichen dadurch ihren Klienten, ihre Handlungs- und Selbsthilfe-
möglichkeiten zu entdecken, zu erweitern und zu verstärken. 
Die Teilnehmer:innen erhalten kommunikations-psychologisches 
Basiswissen zur personzentrierten Beratung. 
Lebendiges Einüben hilfreicher Interventionen, die Anwendung von 
„Türöffnern“ für die Beziehungsgestaltung bis hin zu konstruktiver 
Kommunikation in Konflikten – führt zu einer Bereicherung auch für 
die konstruktive kollegiale Zusammenarbeit im Team. 



17

Für die tägliche Arbeit

FÜR DIE TÄGLICHE ARBEIT

Referent:in: Prof. Heidemarie Kurtscheid 
Dipl.-Sozialpädagogin, Personzentrierte 
Ausbilderin in Beratung und Kommunikation, 
Beraterin und Coach (GwG), 
PIZ Person im Zentrum

Datum und
Uhrzeit:

01. – 02.03.2023, jeweils 09:00 – 17:15 Uhr
14. – 15.03.2023, Mi 09:00 – 17:15 Uhr/
Do 09:00–13:00 Uhr
18. – 19.04.2023, Di 09:00 – 17:15 Uhr/
Mi 09:00 – 13:00 Uhr 
(insg. 50 UE à 45 Minuten)

Kursort: Wird noch bekannt gegeben

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

37 Stunden, 30 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4,
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen 

Teilnehmerzahl: Max. 10

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

1.500 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 18.01.2023 unter  
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3) 
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Kommunikation mit Gebärden

>> (theoretischer) Überblick zum Umgang mit Gebärden
>>  zur Auswahl einer geeigneten Gebärdensammlung/  

des geeigneten Vokabulars
>> Grundregeln im Umgang mit Gebärden
>> praktische Übungen – orientiert an Ihren Wünschen
>> Eltern einbeziehen – aber wie?!
>> zur Implementierung von Gebärden in Institutionen

 

Referent:in: Birgit Appelbaum,  
akademische Sprachtherapeutin

Datum und
Uhrzeit:

01.03.2023, 14.06.2023
jeweils 09:00 – 16:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

Jeweils 6 Stunden, 15 Minuten

Kursort: Tagesförderstätte Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal
Pädagogisches Fachpersonal
Therapeutisches Fachpersonal

Teilnehmerzahl: Max. 25

Anmeldung: 
Bis zum 11.01.2023 unter
sekretariat-schule-rw@gemeinschaftswerk.de  



Deeskalationstraining/Refresher

Ziel der Veranstaltung ist, den Mitarbeiter:innen folgende  
Kursinhalte zu erläutern:
>> Deeskalationsstufen – „Von Anfang an“ 0 – 6 Jahre
>> Wertewandel oder Werteverfall
>> Mut tut Gut
>> Freundschaftsentwicklung beim Kind
>>  Verbale – und nonverbale Deeskalation;  

stille – verbale Deeskalation, Zweierkonflikt
>> Situationstraining
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Referent:in: Yvonne Becker und Silvia Weyand

Datum und
Uhrzeit:

04.03.2023
09:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

7 Stunden

Kursort:
Personalraum der Kindertagesstätte 
Arche Noah

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Mitarbeitende aus der Kindertagesstätte, die 
an der Basisschulung teilgenommen haben

Teilnehmerzahl: Max. 14

Anmeldung: 
Bis zum 17.02.2023 unter 
jscherer@gemeinschaftswerk.de
(Sek. KiTa)
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Supervision in der Gruppe

Die Termine stehen für eine sich bildende Supervisionsgruppe zur 
Verfügung, um unter externer Moderation 
>> einzelne Personen vorzustellen und durchzusprechen   
>>  sich über aktuelle Themenstellungen mit den Kollegen  

auszutauschen bzw. diese vertiefend zu betrachten,  
d.h. Sichtweisen und ggfs. auch Befindlichkeiten abzugleichen. 

Ziel ist es, Anregungen, Ideen und möglichst konkrete Vorgehens-
weisen zu entwickeln und abzustimmen, um die angesprochenen 
Themen voranzubringen. Die Supervision bietet dafür einen 
geschützten Rahmen.    

Referent:in: Christian Harneit-Sequeira, Dipl.-Psychologe, 
Gesellschaft für angewandte
Kommunikation, Trier 

Datum und
Uhrzeit:

Jeweils an einem Freitag pro Quartal:
10.03.2023 (fürs 1. Quartal) 
16.06.2023 (fürs 2. Quartal) 
15.09.2023 (fürs 3. Quartal) 
08.12.2023 (fürs 4. Quartal) 
jeweils 14:15 – 17:15 Uhr 

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

3 Stunden

Kursort: Tagesförderstätte Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Mitarbeitende aus Gruppen und/oder 
Therapiebereichen der Tagesförderstätte 
Landstuhl 

Teilnehmerzahl: Max. 12

Anmeldung: 
Bis zum 31.01.2023 unter
m.nageldinger@gemeinschaftswerk.de
(Sek. Tagesförderstätte Landstuhl) 



Phänomen Trauma als Herausforderung  
in der Arbeit mit erwachsenen Menschen

>> Unterscheidung Trauma vs. belastende Erfahrung
>> traumarelevanter Aufbau und Struktur des menschlichen Gehirns
>>  normale vs. traumabedingte neuronale Informationsverarbeitung 

im Gehirn
>> Begriffsklärungen und Basisinformation zur Psychotraumatologie
>> Definition und Merkmale des Phänomens Trauma gemäß ICD 10
>> Sekundäre Traumatisierung und Selbstschutz
>>  Handlungsmöglichkeiten im Rahmen von Sozialarbeit  

(in Abgrenzung zur Traumatherapie)
>> Resilienzfaktoren und deren Nutzung
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Referent:in: Lothar Hellenthal Dipl.-Sozialpädagoge (FH), 
Syst. Familientherapeut (DGSF),
Traumatherapeut (EMDRIA),  
Syst. Supervisor und Coach (DGSF)

Datum und
Uhrzeit:

13.03.2023 und 14.03.2023 
jeweils 09:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

14 Stunden, 30 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4, 
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal, Pädagogisches 
Fachpersonal, Therapeutisches Fachpersonal 

Teilnehmerzahl: Max. 16

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

480 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 23.01.2023 unter
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3)
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ARBEITEN MIT ZIELGRUPPEN

Für die tägliche Arbeit

Gruppensupervision für  
personzentrierte Berater:innen

Das „Fit-bleiben“ in der personzentrierten Haltung wird durch die  
regelmäßige Supervision lebendig gehalten. 
Durch anregende klärende Methoden werden die vorgestellten  
Fallbeispiele oder Fragen zur beruflichen Reflexion lösungsorien-
tiert bearbeitet.  
Ziel der personzentrierten Supervision ist es, die Entwicklungs- 
prozesse der Teilnehmenden anzuregen, sie dabei konstruktiv zu 
unterstützen – Lösungen zu erarbeiten, die für sie stimmig sind  
und wodurch für sie neue kraftvolle Ressourcen entwickeln können.
Die Supervisionsgruppe bietet Zeit und Raum zum Innehalten,  

Krafttanken, sich Ausprobieren und ist ein kreatives Erfahrungsfeld 
für die eigene personzentrierte Weiterentwicklung.
In diesem freiwilligen und verschwiegenen Setting ist die Entwick-
lung von Vertrauen zwischen den Teilnehmenden sehr gut möglich 
– die wichtige Erfahrung für ein lebendiges miteinander Lernen.

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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ARBEITEN MIT ZIELGRUPPEN

Referent:in: Prof. Heidemarie Kurtscheid
Dipl.-Sozialpädagogin, Personzentrierte 
Ausbilderin in Beratung und Kommunikation, 
Beraterin und Coach (GwG), Person im Zentrum

Datum und
Uhrzeit:

16.03.2023, 13.07.2023, 14.09.2023, 
16.11.2023  
jeweils von 08:30 – 12:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

14 Stunden

Kursort: Konferenzraum Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Mitarbeitende, die bereits an einem Einführungs-
kurs Personenzentrierte Beratung oder dem 
angeschlossenen Modul 1 teilgenommen haben. 

Teilnehmerzahl: Min. 4, max. 6

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

1.170 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 06.01.2023 unter
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3)

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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Demenz und geistige Behinderung

>>  Erläuterung differentialdiagnostischer Fragen zwischen  
einer lebenslang vorhandenen geistigen Behinderung und 
einer Demenz

>>  Auswirkungen einer Demenz auf die Kompetenzen und  
auf das Erleben

>>  Der Wunsch nach Beziehung als grundlegendes  
menschliches Bedürfnis

>>  Auswirkungen einer Demenz auf die Interaktion,  
Kommunikation und Beziehungsgestaltung

>>  Herausforderndes Verhalten als Problemlösung und  
Orientierungsversuch

>>  Unterstützende Angebote zur Interaktion,  
Kommunikation und Beziehungsgestaltung

>>  Milieugestaltung

Referent:in: Dr. Mariana Kranich
Psychologin und Diplom-Gerontologin

Datum und
Uhrzeit:

20.03.2023 – 21.03.2023
09:00 – 16:30 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

13 Stunden, 30 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4, 
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal
Pädagogisches Fachpersonal  
Therapeutisches Fachpersonal

Teilnehmerzahl: Max. 15

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

450 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 06.02.2023 unter
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3)

Für die tägliche Arbeit
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Möglichkeiten der Schmerztherapie bei 
schwerstmehrfachbehinderten Kindern,  
Jugendlichen und jungen Erwachsenen

Prof. Dr. med. Sven Gottschling leitet seit 2010 das Zentrum für 
altersübergreifende Palliativmedizin und Kinderschmerztherapie am 
Universitätsklinikums des Saarlandes.
Seiner Meinung nach ist die Schmerzmittelversorgung von Kindern 
sicherlich noch weitaus schlechter als die von Erwachsenen, obwohl  
die schon nicht gut ist. Wir haben viel zu wenig Spezialisten, die sich 
mit Schmerzen bei Kindern auskennen. So werden viele Kinder fehl- 
und überdiagnostiziert, entweder gar nicht oder mit den falschen 
Schmerzmedikamenten behandelt und müssen noch viel mehr Leid 
ertragen als so mancher Erwachsener. Je jünger und je behinderter  
die Kinder sind, umso schlechter die Symptomkontrolle.

Wir gehen davon aus, dass wir rund 500.000 chronisch schmerzkran-
ke Kinder und Jugendliche in Deutschland haben. Die Anzahl weiter-
gebildeter Kinderschmerztherapeuten auf dem Gebiet ist optimistisch 
geschätzt immer noch unter 20 Personen. Schmerzmedizin war bis 
2016 nicht Bestandteil des Medizinstudiums und so lernen Studen-
ten erst jetzt etwas über Schmerzmedizin. Der Wissenszuwachs der 
Studenten wird erst in einigen Jahren wirklich spürbar sein.

Für die tägliche Arbeit
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Referent:in: Prof. Dr. med. Sven Gottschling
(Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin mit den  
Zusatzbezeichnungen Palliativmedizin, Spezielle 
Schmerztherapie, Akupunktur)

Datum und
Uhrzeit:

24.03.2023
14:30 – 17:00 Uhr  

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

2 Stunden, 30 Minuten

Kursort: wird noch bekannt gegeben 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal
Pädagogisches Fachpersonal  
Therapeutisches Fachpersonal  

Teilnehmerzahl: Offen

Anmeldung: 
Bis zum 10.02.2023 unter
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3)

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT



Refresher-Tag –   
Deeskalationsmanagement

Die bereits erworbenen Kompetenzen werden aufgefrischt und vertieft. 
Der „Refresher – Tag“ verstärkt die Sicherheit der Teilnehmenden in der 
Prävention und im Umgang mit schwierigen Betreuungssituationen.

Mögliche Themenschwerpunkte können sein:
>> Beobachten, Erkennen und Bewerten von Alltags- 
   situationen (Kreismodell zur Eskalation und Deeskalation)
>> Entwicklungspsychologie
>> Situationstraining
>> Schonende Vermeidungs-, Abwehr-, Löse- und 
 Fluchttechniken (Übungen)   
 
Die konkreten Themenschwerpunkte werden im Vorfeld mit den 
Teilnehmenden abgestimmt.

Referent:in: Achim Liebel, Frank Phillips

Datum und
Uhrzeit:

25.03.2023 08:30 – 16:30 Uhr  
(0,5 Stunde Mittagspause)

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

7 Stunden, 30 Minuten

Kursort:
Besprechungsraum Wohnangebote  
Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal
Pädagogisches Fachpersonal
Therapeutisches Fachpersonal

Teilnehmerzahl:
8-12 Personen, Mitarbeitende der Tagesför-
derstätte Landstuhl, die an der Basisschulung 
teilgenommen haben

Anmeldung: 
Bis zum 05.03.2023 unter
m.nageldinger@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. Tagesförderstätte Landstuhl)  

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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28

FÜR DIE TÄGLICHE ARBEIT

29



Erste Hilfe Training

Eintägige Nachschulung für Ersthelfer:innen (alle 2 Jahre erforderlich).
Aufrechterhalten der Vitalfunktion, u.a. Herz-Lungen-Wiederbele-
bung, Alltagsverletzungen, Brustkorb-Bauchraum-Verletzungen, 
Verbrennungen, Vergiftungen. Ausbildungsinhalte sind mit dem 
Unfallversicherungsträger abgestimmt. Besonderheiten bei Kindern 
werden mitberücksichtigt. Es erfolgt eine medizinische und techni-
sche Einführung in die Defibrillation. 

Referent:in: Arno Horlemann, ASB

Datum und
Uhrzeit:

28.03.2023 oder 10.10.2023
jeweils 08:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

8 Stunden, 15 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4,
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen   

Teilnehmerzahl: Max. 12

Anmeldung: 
Bis jeweils 6 Wochen vor Termin unter  
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. GB 2/3)  

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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Für die tägliche Arbeit

ICF und Gesamtplanverfahren in  
Rheinland-Pfalz unter Berücksichtigung 
der Fachexpertisen in der Westpfalz

>> ICF und SGB IX n.F.
>> Gesamtplanverfahren
>>  Instrumente in Rheinland-Pfalz und in der Westpfalz
>>  Zielstruktur: Wünsche des Leistungsberechtigten und  

konkrete, messbare Ziele
>>  Grundlagen und Komponenten der ICF
>>  Praktische Anwendung der ICF im Rahmen der Bedarfs- 

ermittlung bzw. Fachexpertise

Referent:in: Adriane Richter, B.A. Erziehungswissenschaften, 
Sozial- und Organisationspädagogik,  
Heilerziehungspflegerin

Datum und
Uhrzeit:

29.03.2023 09.00 – 17.00 Uhr und
30.03.2023 09.00 – 17.00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

14 Stunden 
für Mitarbeiter:innen Berufsbildungsbereich 
Pflichtveranstaltung / Kategorie 1

Kursort: Congress Center Ramstein 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Mitarbeiter:innen BBB und Führungskräfte
Geschäftsbereich 1

Teilnehmerzahl: Max. 20

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

200 Euro + Verpflegungskosten

Anmeldung: 
Bis zum 24.02.2023 unter
wpw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de  
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Inklusives musizieren mit I-Pads

In dem Workshop erhalten die Teilnehmer:innen einen Einblick in die  
appmusikalische Vermittlungspraxis mit körperlich schwerstbehin-
derten Schülern. Es wird gezeigt, wie methodisch mit ausgewählten 
Musik-Apps, einem Farbnotenkonzept sowie mit indiv. Spielober- 
flächen Barrieren in der Band überwunden werden. Zudem werden 
eigens entwickelte Instrumente vorgestellt, die ein Musizieren über 
das Berühren der Mitspieler:innen sowie das Spielen versch.  
Skalen durch Bewegung ermöglichen.

Referent:in: Patrick Schäfer, Musiker und Lehrer

Datum und
Uhrzeit:

21.04.2023 14:00 – 18:00 Uhr
22.04.2023 09:00 – 13:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

Jeweils 4 Stunden

Kursort: Lehrerzimmer, Förderschule in Landstuhl 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pädagogisches Fachpersonal
Therapeutisches Fachpersonal

Teilnehmerzahl: Max. 15

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

70 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 03.03.2023 unter  
sekretariat-schule-rw@gemeinschaftswerk.de

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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Für die tägliche Arbeit

Brandschutzschulung (vormittags)

Dies ist keine Ausbildung zum Brandschutzhelfer, sondern eine 
allgemeine Einweisung in den Brandschutz. Bitte bei Anmeldung 
den gewünschten Tag und Uhrzeit angeben.
Vorrangig für MA, die aus Dienstgründen nur vormittags teil- 
nehmen können.

>> Einführung in den Brandschutz
>> Brandverhütung
>> Brandschutzordnung
>> Flucht-, Rettungswege
>> Evakuierung/Räumung
>>  Praktischer Teil: Umgang mit Feuerlöscher und Evakuierungs- 

hilfsmittel

Referent:in: Thomas Winkelhoff 
Brandschutzbeauftragter GB 2 und 3

Datum und
Uhrzeit:

21.04.2023 oder 22.09.2023 
jeweils 10:00 – 13:00 Uhr

Kursort: Wird noch bekannt gegeben 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Mind. 5, max. 12

Anmeldung: 
Jeweils 6 Wochen vor Termin unter  
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. GB 2/3)  

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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Brandschutzschulung (nachmittags)

Dies ist keine Ausbildung zum Brandschutzhelfer, sondern eine 
allgemeine Einweisung in den Brandschutz. Bitte bei Anmeldung 
den gewünschten Tag und Uhrzeit angeben.

>> Einführung in den Brandschutz
>> Brandverhütung
>> Brandschutzordnung
>> Flucht-, Rettungswege
>> Evakuierung/Räumung
>>  Praktischer Teil: Umgang mit Feuerlöscher und Evakuierungs- 

hilfsmittel

Referent:in: Thomas Winkelhoff 
Brandschutzbeauftragter GB 2 und 3

Datum und
Uhrzeit:

21.04.2023 oder 16.06.2023 oder
22.09.2023 oder 06.10.2023 oder
jeweils 14:30 – 17:30 Uhr

Kursort: Wird noch bekannt gegeben 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Mind. 5, max. 12

Anmeldung: 
Jeweils 6 Wochen vor Termin unter  
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. GB 2/3)  



Erste Hilfe am Kind – 
Kurs für KiTa-Mitarbeitende

Erste-Hilfe-Maßnahme unter Berücksichtigung der Besonderheiten 
bei Säuglingen und Kleinkindern.
 
Ersthelfer:innen müssen sich alle 2 Jahre nachschulen lassen.

Referent:in: Arno Horlemann,
ASB

Datum und
Uhrzeit:

22.04.2023
08:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

8 Stunden, 15 Minuten

Kursort:
Personalraum der Kindertagesstätte 
Arche Noah

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Mitarbeitende KiTa

Teilnehmerzahl: Max. 14

Anmeldung: 
Bis zum 03.03.2023 unter  
jscherer@gemeinschaftswerk.de
(Sekr. KiTa)

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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Versorgung von chronischen Wunden

Die Versorgung von Menschen mit chronischen Wunden steht im 
Spannungsfeld zwischen eng gesetzten wirtschaftlichen Rahmen- 
bedingungen und der breiten und oftmals kostspieligen Angebots- 
palette der Industrie. 
In diesem Seminar wird eine moderne Wundversorgung unter wirt-
schaftlichen Aspekten thematisiert und der ökonomische Einsatz 
verschiedener Produktgruppen bzw. Produktgruppenkombinationen in 
den einzelnen Wundheilungsphasen vorgestellt. 
In dem zweiten Teil dieses Seminartags werden Anwendungshin-
weise für verschiedene Wundversorgungsmittel vermittelt sowie 
wichtige Tipps für die Anlage von Wundverbänden. 

Referent:in: Torsten Schmitz
Dozent für Pflegethemen, Medizinprodukte, 
Krankenpfleger, Rettungssanitäter,  
Rettungsassistent, Heilpraktiker (HPA),  
Wundexperte ICW Bakum-Lüsche

Datum und
Uhrzeit:

24.04.2023  
09:00 – 16:30 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

6 Stunden, 45 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4,
66877 Ramstein-Miesenbach 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal

Teilnehmerzahl: Max. 18

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

310 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 12.03.2023 unter
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. GB 2/3)

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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Einführung in das TEACCH-Konzept

>>  Beschreibung der Autismus-Spektrums-Störungen
>>  Beschreibung von Einschränkungen der Kommunikation 
>>  Diagnostische Kriterien
>>  Hinweise und Hilfen zur Entwicklung von Strukturierungs-  

und Visualisierungsmaßnahmen
>>  Umsetzungsmöglichkeiten für die Betreuung und Förderung  

im Arbeitsfeld Tagesförderstätte und Werkstätte anhand von 
Praxisbeispielen

>>  Diskussion über Anwendungsmöglichkeiten für das eigene  
Arbeitsfeld

Referent:in: Achim Liebel, 
Dipl.-Psychologe

Datum und
Uhrzeit:

25.04.2023 09:00 – 16:30 Uhr 
(1 Stunde Mittagspause)

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

6 Stunden, 30 Minuten

Kursort: Besprechungsraum Wohnangebote Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal
Pädagogisches Fachpersonal
Therapeutisches Fachpersonal 
Für alle Geschäftsbereiche des ÖGW

Teilnehmerzahl: Max. 18

Anmeldung: 
Bis zum 13.04.2023 unter
m.nageldinger@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. Tagesförderstätte Landstuhl)  
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Für die tägliche Arbeit
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Yoga im Einsatz für Menschen  
mit Beeinträchtigung

>>  Kennenlernen versch. Yogastile und des Hintergrundes
>>  üben versch. Haltungen und erproben/entwickeln 
>>  Aufbau einer Stunde oder Ablauf kleinerer Einheiten
>>  Rituale, Lieder, Geschichten

Bitte bequeme Kleidung anziehen und wenn möglich eine  
Yogamatte o. ä. mitbringen. Ebenso eine warme Decke für  
die Entspannungseinheit. 

Referent:in: Stefanie Gabriel

Datum und
Uhrzeit:

29.04.2023
09:30 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

6 Stunden, 45 Minuten

Kursort: Turnhalle, Förderschule Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pädagogisches Fachpersonal
Therapeutisches Fachpersonal  

Teilnehmerzahl: Max. 12

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

100 Euro 

Anmeldung: 
Bis zum 10.03.2023 unter  
sekretariat-schule-rw@gemeinschaftswerk.de
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Erste Hilfe Kurs

Eintägige Ausbildung zum/zur Ersthelfer:in

Inhalte: Aufrechterhalten der Vitalfunktion, u.a. Herz-Lungen-Wieder-
belebung, Alltagsverletzungen, Brustkorb-Bauchraum-Verletzungen, 
Verbrennungen, Vergiftungen. Ausbildungsinhalte sind mit dem 
Unfallversicherungsträger abgestimmt. Besonderheiten bei Kindern 
werden mitberücksichtigt. Es erfolgt eine medizinische und technische 
Einführung in die Defibrillation. 

Referent:in: Arno Horlemann (ASB)

Datum und
Uhrzeit:

09.05.2023 oder 28.11.2023
jeweils 08:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

8 Stunden, 15 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4, 
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Max. 12

Anmeldung: 
Jeweils 6 Wochen vor Termin unter  
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. GB 2/3)  
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Für die tägliche Arbeit
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Umgang mit Belastungssituationen

>>  …Stressformen/Stressmodelle
>>  Aktuelle Belastungen
>>  Was passiert bei Stress in unserem Körper?
>>  Welche Symptome treten auf?
>>  Kurzfristiger Belastungsausgleich
>>  Langfristiger Belastungsausgleich und Prävention

Referent:in: Irmgard Röser-Hammer

Datum und
Uhrzeit:

10.05.2023
16:00 – 18:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

2 Stunden

Kursort:
Westpfalz-Werkstätten,  
Betriebsstätte Landstuhl 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Max. 25

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

70 Euro 

Anmeldung: 
Bis zum 28.04.2023 unter  
wpw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de   
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Kompressions-Workshop

Die Kompressionstherapie unterliegt in der Praxis sicherlich vielen  
Herausforderungen. Praktisches Handling der verschiedenen Materia-
lien, die unterschiedlichen Kompressionswickeltechniken und Wünsche 
des Patienten gilt es zu beachten. In diesem praxisorientierten Semi-
nar lernen Sie den aktuellen Stand anhand von praktischen Übungen 
und Fallbeispielen. 

Referent:in: Torsten Schmitz, Dozent für Pflegethemen, 
Medizinprodukte, Krankenpfleger, Rettungs- 
sanitäter, Rettungsassistent, Heilpraktiker (HPA),  
Wundexperte ICW Bakum-Lüsche

Datum und
Uhrzeit:

12.06.2023
09:00 – 16:30 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

6 Stunden, 45 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4, 
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal

Teilnehmerzahl: Max. 18

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

310 Euro 

Anmeldung: 
Bis zum 01.05.2023 (Sek. GB 2/3)  
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 



Ganzheitliche Skoliose

Voraussetzung für die Teilnahme: 
Teilnehmer:innen müssen eigene Behandlungsbank mitbringen!

>>  Theorie: 
- Erklärung „Skoliose“ 
- Blockmodell 
- Foto-/Videovorstellung 
- Skolioseeinteilung 
- Ursachen einer Skoliose 
- Indikation/Kontraindikation 
- Befund (Stand, Sitz, RL) 
- Ilium ant/post 
- Nomenklatur nach Schroth 
- Zusammensetzung Atlas-Skoliose 
- Zusammensetzung OSG-Skoliose 
- ADL-Tipp´s (Beruf, Freizeit, Sport)

>>  Praxis: 
- Inspektion/Palpation 
- Beckenkorrekturen nach Schroth 
- Spezifische Behandlung bei T-Skoliosen (3-bogige) 
- Schulterzüge-Schultergegenzüge 
- Korrekturen in verschiedenen ASTEN 
- BL, SL, RL 
- Korrekturen (Mobilisationsgriffe) 
- Derotationsübungen (Raffen) 
- 3-D Korrekturatmung 
- Anleiten eines Heimprogramms

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT

Für die tägliche Arbeit
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Referent:in: Reinhard Wolf
Freiberuflicher Physiotherapeut

Datum und
Uhrzeit:

14. 06.2023 + 15.06.2023
jeweils 09:00 – 18:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

jeweils 8 Stunden, 15 Minuten

Kursort: Lehrerzimmer, Förderschule Landstuhl 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Therapeutisches Fachpersonal 

Teilnehmerzahl: Max. 18

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

250 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 26.04.2023 unter 
sekretariat-schule-rw@gemeinschaftswerk.de

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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Für die tägliche Arbeit
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Aufbaukurs Personzentrierte Kommunika-
tion „Einführung in den personzentrierten 
Ansatz in Theorie und Praxis (Modul 1) 

Die berufsbegleitende Weiterbildung ist akkreditiert von der GwG 
(Gesellschaft für Personzentrierte Psychotherapie und Beratung) und 
entspricht dem ersten Modul der insg. dreijährigen Weiterbildung  
in Personzentrierter Beratung:
>>  Vertiefung der theoretischen Grundlagen des Personzentrierten 

Konzeptes
>>  Dialogisch gestaltete Verstehens- und Veränderungsprozesse
>>  Wechselwirkung der Beziehungsangebote seitens der/des  

Ratsuchenden u. den Beratenden
>>  Ressourcen- und lösungsorientiertes Arbeiten incl. Einsatz  

kreativer Methoden wie Arbeit mit dem Inneren Team 

Vermittelte Kompetenzen: 
>>  Umsetzen der Basiskompetenzen Authentizität, Wertschätzung  

und Empathie in der Kommunikation
>>  Verstehen von Klient:innen in ihren Beziehungssystemen 
>>  Sensibilisierung für das eigene u. andere Erleben
>>  Umgang mit schwierigen Gesprächs- und Konfliktsituationen
>>  Strukturierende Formen in der Gesprächsführung
>>  Transfer des Ansatzes auf die Besonderheiten der eigenen  

Beratungspraxis
 
Hinweis:
Am 15.03.2023 findet für alle Interessierten von 15:30 – 17:00 
Uhr im Konferenzraum eine Infoveranstaltung statt. Vorab können 
wichtige Fragen mit der Ausbilderin im Telefonat abgeklärt wer-
den. Terminabklärung per Mail: info@person-im-zentrum.de. Eine 
ausführlichere Beschreibung zur Weiterbildung kann im Sekretariat 
GB 2/3 abgefragt werden: rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de

45
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Refe-
rent:in:

Prof. Heidemarie Kurtscheid 
Dipl.-Sozialpädagogin, Personzentrierte Ausbilderin in  
Beratung und Kommunikation, Beraterin und Coach (GwG),  
PIZ Person im Zentrum

Datum und
Uhrzeit:

6 Seminartermine 
(75 Std. FB-Budget: 1 x 15 u. 5 x 12 Std.):
20. – 21.06.2023, Di und Mi 9:00 – 17:15 Uhr  
11. – 12.07.2023, Di 9:00 – 17:15 Uhr, Mi 9:00 – 14:15 Uhr
12. – 13.09.2023, Di 9:00 – 17:15 Uhr, Mi 9:00 – 14:15 Uhr 
14. - 15.11.2023, Di 9:00 – 17:15 Uhr, Mi 9:00 – 14:15 Uhr
30. – 31.01.2024, Di 9:00 – 17:15 Uhr, Mi 9:00 – 14:15 Uhr
12. – 13.03.2024, Di 9:00 – 17:15 Uhr, Mi 9:00 – 14:15 Uhr

>>     5 Termine in kollegialer Gruppenarbeit à 3 Stunden 
(alternativ: 5 Termine à 3 Stunden)

>>    25 Gespräche mit Klient:innen (max. 30 - 45 Min. mit 
Kurzdoku), davon zwei audiodokumentierte Gespräche 

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

75 Stunden

Kursort:
Kloster Maria Rosenberg,  
Waldfischbach-Burgalben

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Ehemalige Teilnehmende aus Einfüh-
rungskursen (Fachkräfte in der psychoso-
zialen Begleitung und Beratung), die ihre 
Beratungskompetenz vertiefen möchten. 

Teilnehmerzahl: Max. 8

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

3.730 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 09.05.2023 unter  
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3)
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Basiskurs Basale Stimulation®

Ziel des Basiskurses ist es, einen Einblick in die Grundlagen und in die  
Entwicklung des Konzeptes zu erlangen sowie eine grundlegende  
Haltung gegenüber dem Menschenbild zu erwerben. 
>>  Annäherung an die Lebenssituation, die Probleme und Schwierig- 

keiten der oben genannten Zielpersonen
>>  Grundsätze für den Umgang mit Menschen, die von Basaler  

Stimulation® profitieren
>>  Möglichkeiten der systematischen, individuellen Anregung, Versorgung 

u. Pflege, die persönliche Entwicklung und Lernen unterstützen sollen
>>  die Gestaltung kommunikations-, interaktions- und entwicklungs- 

fördernder Lebensbedingungen, Situationen und Anregungsformen, 
die sich vor allem an menschlichen Grundbedürfnissen orientieren

>>  Vermittlung von theoretischen und praktischen Anregungen durch 
gezielte Angebote im somatischen, vibratorischen und vestibulären 
Wahrnehmungsbereich

>>  Erarbeitung von Transfermöglichkeiten in den Praxisalltag

Für die tägliche Arbeit

FÜR DIE TÄGLICHE ARBEIT
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Referent:in: Susanne Schug, Erzieherin und Kursleiterin Basale 
Stimulation® in Pädagogik und Therapie

Datum und
Uhrzeit:

22. – 24.06.2023 
jeweils von 09:00 – 17:00 Uhr 

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

29 Stunden

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4
66877 Ramstein-Miesenbach 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal
Pädagogisches Fachpersonal
Therapeutisches Fachpersonal

Teilnehmerzahl: Min. 8, max. 14 

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

360 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 11.05.2023 unter
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. GB 2/3)
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Erste Hilfe Training (samstags)

Eintägige Nachschulung für Ersthelfer:innen 
(alle 2 Jahre erforderlich)

Aufrechterhalten der Vitalfunktion, u.a. Herz-Lungen-Wiederbele-
bung, Alltagsverletzungen, Brustkorb-Bauchraum-Verletzungen, 
Verbrennungen, Vergiftungen. Ausbildungsinhalte sind mit dem 
Unfallversicherungsträger abgestimmt. Besonderheiten bei Kindern 
werden mitberücksichtigt. Es erfolgt eine medizinische und techni-
sche Einführung in die Defibrillation. 

Referent:in: Arno Horlemann (ASB)

Datum und
Uhrzeit:

08.07.2023
08:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

8 Stunden, 15 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4, 
66877 Ramstein-Miesenbach 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Max. 12

Anmeldung: 
Bis zum 27.05.2023 unter  
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. GB 2/3)  
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Für die tägliche Arbeit

Darmstomaversorgung

Die aktuelle und bedürfnisorientierte Versorgung von Darmstoma-
patienten stehen im Fokus dieser Fortbildung. Sie lernen anhand 
verschiedener Fallsituationen und Materialien die individuelle  
Versorgung von Dickdarm- und Dünndarmstomapatienten sowie 
weitere pflegefachliche Schwerpunkte, die es zu beachten gilt. 

Referent:in: Torsten Schmitz
Dozent für Medizinprodukte, Krankenpfleger,  
Rettungssanitäter, Rettungsassistent, Heilpraktiker 
(HPA), Wundexperte ICW, freiberuflicher Autor

Datum und
Uhrzeit:

11.09.2023
09:00 – 16:30 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

6 Stunden, 45 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4
66877 Ramstein-Miesenbach 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal

Teilnehmerzahl: Max. 18

Kosten für exter-
ne Teilnehmende:

310 Euro

Anmeldung: 
Bis zum 31.07.2023 unter 
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. GB 2/3)

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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Kindesmisshandlung – Formen,  
Grundlagen, Interventionen

Informationen zu allen Formen von Kindeswohlgefährdung;  
gewichtige Anhaltspunkte erkennen; Interventionen; rechtliche 
Grundlagen; Schutzkonzepte und Schutzprozesse unter besonderer 
Berücksichtigung der Bedingungen für beeinträchtige Menschen.

Referent:in: Michael Breiner, Dipl. Sozialpädagoge
Bereichsleitung SOS-Kinderdorf  
Kaiserslautern-Familienhilfezentrum

Datum und
Uhrzeit:

14.09.2023
09:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

7 Stunden

Kursort: Lehrerzimmer Förderschule Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal
Pädagogisches Fachpersonal
Therapeutisches Fachpersonal 

Teilnehmerzahl: Max. 15

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

60 Euro 

Anmeldung: 
Bis zum 21.07.2023 unter  
eborntraeger@gemeinschaftswerk.de 
(Abt.sekr. SPZ)



Einführung Professionelles 
Deeskalationsmanagement

Grundkenntnisse in das Deeskalationsmanagement:
>> Einblicke in die Deeskalationsstufen I-IV 
>> Praxisbezogene Handlungsmöglichkeiten für den Alltag 

Referent:in: Nura Atay und Mario Kreutz

Datum und
Uhrzeit:

23.09.2023
09:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

7 Stunden

Kursort:
Personalraum der Kindertagesstätte  
Arche Noah

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Berufspraktikant:innen/BFD/Praktikant:innen, 
die mindestens ½ Jahr in der Kita sind

Teilnehmerzahl: Max. 14

Anmeldung: 
Bis zum 15.09.2023 unter  
jscherer@gemeinschaftswerk.de
(Sek. KiTa)

50
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Projekte koordinieren und leiten:  
fachliche und zwischenpersönliche  
Erfolgsfaktoren. Wie führe ich ein Projekt 
erfolgreich durchs Ziel?

Zu oft machen wir in der Rolle als Projektleitung die Erfahrung, dass wir 
mit einem Projekt motiviert beginnen, auf dem Weg zum Ziel aber die 
Umsetzung stockt oder gar das ursprüngliche Projektziel nicht erreicht 
wird. Die Verantwortung dafür liegt nicht selten an den Rahmenbedin-
gungen, unter denen Projekte geplant und umgesetzt werden, aber auch 
an grundlegenden methodischen und sozialen Aspekten. Das Seminar 
vermittelt einen breiten Einblick in die Faktoren, die den Erfolg einer Pro-
jektdurchführung maßgeblich beeinflussen (Auftragsklärung, Projektpla-
nung, Controlling, operative Projektdurchführung). Darüber hinaus erhalten 
Sie konkrete Hinweise, wie bei Projektteams die Leistungsbereitschaft 
aufrechterhalten werden kann (Führen und Motivieren, Erfolgsfaktor 
Kommunikation). Mit Praxisübungen werden die im Seminar vermittelten 
Instrumente / Techniken / Vorgehensweisen eingeübt und vertieft.

Referent:in: Dr. Christoph Esser

Datum und
Uhrzeit:

27.09.2023
09:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

7 Stunden, 15 Minuten

Kursort: Kochwerk

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Mitarbeitende, die in Projekten  
Leitungsrollen übernehmen  

Teilnehmerzahl: Max. 12

Anmeldung: 
Bis zum 30.08.2023 unter  
gst-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 







Rollstuhlexkursion
 
>> Beförderung der Rollstühle und Teilnehmer:innen zum Zielort
>> Stadterkundung im Rollstuhl in Kleingruppen 
>>  Durchführung verschiedener Aktivitäten/Aufgaben mit   

Rollenaufteilung
>> Austausch/Auswertung der Erfahrungen

54

Für die tägliche Arbeit

FÜR DIE TÄGLICHE ARBEIT
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Referent:in: Daniel Barth 
Physiotherapeut

Datum und
Uhrzeit:

07.10.2023
09:00 – 17:00 Uhr 

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

7 Stunden, 30 Minuten

Kursort:
Tagesförderstätte Landstuhl,  
Zielort Saarbrücken

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

BFD`ler, FSJ`ler, Praktikant:innen und neue 
Mitarbeitende der Tagesförderstätte  
Landstuhl

Teilnehmerzahl: Max. 18

Anmeldung: 
Bis zum 30.09.2023 unter
m.nageldinger@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. Tagesförderstätte Landstuhl)
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Portversorgung inkl. Einblick  
parenterale Ernährung und Chemotherapie

Es werden die wichtigen medizinischen, hygienischen und pflege- 
relevanten Aspekte zur Portkatheterversorgung theoriegeleitet 
vermittelt. Sie erweitern Ihre Handlungskompetenzen und gewinnen 
Sicherheit durch umfassende praktische Demonstrationen,  
Anleitungen und Übungen zum korrekten fachlichen Umgang  
mit Portkathetersystemen. 

Referent:in: Torsten Schmitz, Dozent für Pflegethemen, 
Medizinprodukte, Krankenpfleger, Rettungssa-
nitäter, Rettungsassistent, Heilpraktiker (HPA), 
Wundexperte ICW Bakum-Lüsche

Datum und
Uhrzeit:

09.10.2023
09:00 – 16:30 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

6 Stunden, 45 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4,
66877 Ramstein-Miesenbach 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal

Teilnehmerzahl: Max. 18

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

310 Euro 

Anmeldung: 
Bis zum 28.08.2023 unter
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. GB 2/3)



Referent:in: Prof. Heidemarie Kurtscheid 
Dipl.-Sozialpädagogin, Personzentrierte Ausbil-
derin in Beratung und Kommunikation, Beraterin 
und Coach (GwG), PIZ Person im Zentrum

Datum und
Uhrzeit:

10.10.2023 – 11.10.2023
09:00 – 17:15 Uhr 

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

15 Stunden

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4,
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Ehemalige Teilnehmende aus Einführungs- 
kursen oder Modul 1-Seminaren „Personzent-
rierte Beratung und Kommunikation“

Teilnehmerzahl: Max. 12

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

510 Euro 

Anmeldung: 
Bis zum 29.08.2023  
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB2/3)56

Für die tägliche Arbeit
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Refresher-Workshop „Personzentrierte 
Kommunikation und Beratung“

„Auftanken und in Fahrt bleiben“ 
Im Refresher werden Ihre personzentrierten Kompetenzen aufgefrischt 
und vertieft. Sie verstärken Ihre Sicherheit in Bezug auf die eigene  
Wahrnehmung und die Umsetzung hilfreicher Interventionen.

>>  Kann ich „ergebnisoffen“ beraten – oder sollte ich fachliche  
Rückmeldung geben oder Grenzen setzen?

>>  Wie kann ich bei unterschiedlichen Sichtweisen agieren:  
zwischen mir als Fachkraft oder Angehörigen oder zwischen  
den Angehörigen selbst?

>>  Sollte ich empathisch oder besser authentisch in bestimmten  
Situationen reagieren?

>>  Wie führe ich Eltern- oder Angehörigen-Gespräche konstruktiv? 
Die Inhalte werden in interaktiven Übungen und Rollenspielen  
lebendig bearbeitet, die von den Teilnehmenden vorgestellten  
Praxisfälle werden supervisionsmäßig reflektiert. 57
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Umgang mit Konflikten

Ohne Konflikte geht es nicht
>>  Konfliktursachen
>>  Konfliktarten
>>  Lösungsmodelle
>>  Methoden
>>  Konfliktgespräch
>>  Positive Seite eines Konfliktes

Referent:in: Irmgard Röser-Hammer

Datum und
Uhrzeit:

11.10.2023
16:00 – 18:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

2 Stunden

Kursort:
Westpfalz-Werkstätten,  
Betriebsstätte Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Max. 25

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

70 Euro 

Anmeldung: 
Bis zum 29.09.2023 unter  
wpw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 



Vertiefungskurs Basale Stimulation®

Ziel des Vertiefungskurses ist es, Inhalte aus dem Basiskurs zu erproben 
und zu vertiefen als auch weitere Anwendungsbereiche des Konzeptes 
kennen zu lernen. 
>>  Olfaktorische, gustatorische, orale, visuelle, auditive und  

taktil-haptische Wahrnehmungsbereiche des Menschen
>>  Essen und Trinken bei Menschen mit schweren Beeinträchti- 

gungen und schwerer Krankheit
>>  weitere Grundsätze für den Umgang mit Menschen mit  

schwerster Behinderung
>>  Ergänzung von Möglichkeiten der systematischen, individu- 

ellen Anregung, Versorgung und Pflege, die persönliche  
Entwicklung und Lernen unterstützen sollen

>>  die Gestaltung kommunikations-, interaktions- und entwicklungs- 
fördernder Lebensbedingungen, Situationen und Anregungs- 
formen, die sich vor allem an menschlichen Grundbedürfnissen 
orientieren und Sicherheit vermitteln

58

Für die tägliche Arbeit
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Referent:in: Susanne Schug, Erzieherin und Kursleiterin 
Basale Stimulation® in Pädagogik und Therapie

Datum und
Uhrzeit:

09.11.2023 – 11.11.2023 
jeweils von 09:00 – 17:00 Uhr 

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

29 Stunden

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Pflegerisches Fachpersonal
Pädagogisches Fachpersonal
Therapeutisches Fachpersonal
MA, die bereits den Basiskurs absolviert haben

Teilnehmerzahl: Min. 8, max. 14

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

360 Euro 

Anmeldung: 
Bis zum 28.09.2023 unter
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3) 

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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Was ist professionelles Deeskalations- 
management? (Prodema)

Einführung ins Prodema-Konzept
Kennenlernen von:
>>  Kreismodell (Deeskalationsstufen 1 – 7)
>>  Beziehungsmuster
>>  Richtige Nähe und Distanz 
>>  Entwicklungsstufen/Förderansätze 

Referent:in: 2 Prodematrainer 
(Wohnheim und Tagesförderstätte Landstuhl)

Datum und
Uhrzeit:

18.11.2023
08:30 – 16:30 Uhr 
(0,5 Stunde Mittagspause)

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

7 Stunden, 30 Minuten

Kursort: Besprechungsraum Wohnangebote Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Auszubildende, Praktikanten und Freiwilligen-
dienstleistende, Ehrenamtliche aus Wohnheim 
und Tagesförderstätte Landstuhl 

Teilnehmerzahl: Min 8, max. 12

Anmeldung: 
Bis zum 04.11.2023 unter
m.nageldinger@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. Tagesförderstätte Landstuhl)   



Erste Hilfe am Kind –  
Kurs für KiTa-Mitarbeitende

Erste-Hilfe-Maßnahme unter Berücksichtigung der Besonderheiten  
bei Säuglingen und Kleinkindern.
 
Ersthelfende müssen sich alle 2 Jahre nachschulen lassen

Referent:in: Arno Horlemann (ASB)

Datum und
Uhrzeit:

18.11.2023
08:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

8 Stunden, 15 Minuten

Kursort:
Personalraum der  
Kindertagesstätte Arche Noah

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Mitarbeitende KiTa

Teilnehmerzahl: Max. 14

Anmeldung: 
Bis zum 29.09.2023 unter  
jscherer@gmeinschaftswerk.de
(Sekr. KiTa)  

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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Für die tägliche Arbeit
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NEKU Modul 1 und 2

In der Neurologie gab es in den letzten Jahren so viele Neuerungen und 
wissenschaftliche Erkenntnisse, wie in keinem anderen Feld der Medizin. 
Die Schwierigkeiten, welche sich für Therapeuten damit auftun, liegen 
auf der Hand. Nicht nur die Patienten verlangen immer mehr Qualität 
und ein fundiertes Wissen über die eigene Erkrankung, auch für die inter-
disziplinäre Zusammenarbeit ist diese Fachkompetenz unabdingbar.
Kerninhalte des Kurses:
>>  Auswahl neurologischer Krankheitsbilder  

 unter anderem Schlaganfall, Multiple Sklerose, Ataxie,  
Morbus Parkinson, Demenzformen

>>  Pathologie, Diagnostik, Therapiemöglichkeiten
>>  ICF-Befund, Handlungskompetenzen, Therapierelevanz, Reflexion
>>  Alltagsrelevante Übungsmöglichkeiten/Integration in den Alltag
>>  Einblick Neuropsychologische Komponente
>>  Integration in die Therapie, Strategien/Kompensationen im Alltag

Referent:in: Janna Materna
Physiotherapeutin Sc – NEKU Instruktorin

Datum und
Uhrzeit:

21. – 25.11.2023 und 16. – 20.01.2024
jeweils von 08:30 – 17:30 Uhr 
(1 Stunde Mittagspause)

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

80 Stunden
(40 Std. Fortbildungszyklus 2021/2022 
+ 40 Std. Fortbildungszyklus 2023/2024)

Kursort: Wird noch bekannt gegeben

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Therapeutisches Fachpersonal

Teilnehmerzahl: Max. 20

Anmeldung: 
Bis zum 10.10.2023 unter
m.nageldinger@gemeinschaftswerk.de 
(Sek. Tagesförderstätte Landstuhl)  

FÜR DIE  TÄGLICHE ARBEIT
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HINTERGRUNDWISSEN ÜBER GESELLSCHAFT,  POLITIK  & RECHT

Hintergrundwissen über 
Gesellschaft, Politik & Recht

2.

62

HINTERGRUNDWISSEN ÜBER GESELLSCHAFT,  POLITIK  & RECHT

63



HINTERGRUNDWISSEN ÜBER GESELLSCHAFT,  POLITIK  & RECHT

Vorsorgeverfügungen:  
Vorsorgevollmacht-Patientenverfügung- 
Betreuungsverfügung

Jeder kann wegen eines Unfalls oder einer schweren Erkrankung 
auch für einen vorübergehenden Zeitraum geschäftsunfähig oder 
einwilligungsunfähig sein. Eltern, Kinder, Partner können dann 
nicht für den Angehörigen entscheiden. Sie sind nicht gesetzliche 
Vertreter. Für die Situation der eigenen Entscheidungsunfähigkeit 
können Sie mit einer Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfügung 
oder Patientenverfügung vorsorgen. In diesem Seminar werden 
Ihnen die verschiedenen Möglichkeiten der Vorsorge und die 
Abgrenzung zur gesetzlichen Betreuung dargestellt.
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Referent:in: Tanja Keßler-Rudolphi
Vom Betreuungsverein  
der Behindertenhilfe Westpfalz e.V.

Datum und
Uhrzeit:

20.04.2023
16:00 – 18:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

2 Stunden 

Kursort:
Westpfalz-Werkstätten,  
Betriebsstätte Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Max. 30

Anmeldung: 
Bis zum 23.03.2023 unter 
wpw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 



HINTERGRUNDWISSEN ÜBER GESELLSCHAFT,  POLITIK  & RECHT

Hintergrundwissen über 
Gesellschaft, Politik & Recht
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Digitaler Nachlass: Menschen gehen –  
Daten bleiben

Zahlreiche Verträge werden online abgeschlossen und digital  
hinterlegt, Konten werden online geführt und Zugangsdaten online 
verwaltet. Viele Menschen sind zudem in sozialen Netzwerken  
aktiv. Was passiert eigentlich mit den Daten, wenn man stirbt?  
Hinterbliebene stehen oft vor großen Herausforderungen, wenn  
sie an Vertragsinformationen von Verstorbenen gelangen müssen 
und nach dem Tod Online-Konten verwalten sollen.
Die wichtigsten Fragen rund um den Digitalen Nachlass beantwortet 
Ihnen die Verbraucherzentrale im Rahmen dieses Vortrags.

Referent:in: Melanie Kaminski,
Juristin und Leiterin der Beratungsstelle KL 
Verbraucherzentrale RLP e.V.

Datum und
Uhrzeit:

26.04.2023
16:00 – 18:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

2 Stunden 

Kursort:
Westpfalz-Werkstätten, 
Betriebsstätte Kaiserslautern-Siegelbach
Personalaufenthaltsraum

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl:
Min. 10
Max. 20

Anmeldung: 
Bis zum 29.03.2023 unter 
wpw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
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Sicher im bargeldlosen Zahlungsverkehr

Online-Banking: 
Wie sicher ist welches Verfahren  
(iTAN, mTAN, Chip-TAN, Photo-TAN, Push-TAN)?
Tipps für Sicherheit beim Onlinebanking (Sichere Passwörter,...)

Online-Bezahldienste: 
Vor- und Nachteile verschiedener Online-Bezahldiensten  
(PayPal, Amazon Payments, ...)

Bezahlen mit dem Smartphone – Mobile Payment:
Mit einem elektronischen Ticket den ÖPNV benutzen, Parken  
ohne Parkschein oder das Handy als universales Bezahlmedium  
nutzen – wir zeigen, wie mobiles Bezahlen funktioniert und  
worauf Sie achten müssen.

Referent:in: Melanie Kaminski
Juristin und Leiterin der Beratungsstelle KL 
Verbraucherzentrale RLP e.V.

Datum und
Uhrzeit:

20.09.2023
16:00 – 18:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

2 Stunden

Kursort:
Westpfalz-Werkstätten, 
Betriebsstätte Kaiserslautern-Siegelbach
Personalaufenthaltsraum 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl:
Min 10
Max. 20

Anmeldung: 
Bis zum 23.08.2023 unter
wpw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 

HINTERGRUNDWISSEN ÜBER GESELLSCHAFT,  POLITIK  & RECHT
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Führungskräfte

3.
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FÜHRUNGSKRÄFTE

Betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM) – Kurzinfo und Auffrischung für  
Führungskräfte

BEM steht für betriebliches Eingliederungsmanagement und beschreibt 
ein gesetzlich geregeltes Vorgehen (§167 Abs. 2 SGB IX). Dieses Gesetz 
sieht vor, dass Beschäftigten, die im zurückliegenden Jahr 42 Fehltage 
hatten, ein BEM-Gespräch angeboten wird. Wir im Gemeinschaftswerk 
sind uns einig, nicht nur die gesetzlichen Vorgaben erfüllen zu wollen, 
sondern den Beschäftigten mit größtmöglicher Kompetenz beim Wieder-
einstieg nach langer Krankheit oder nach wiederkehrenden Krankheits-
phasen zur Seite zu stehen bzw. Arbeitsbedingungen und Arbeitsumfeld 
nach Möglichkeit so zu gestalten, dass eine gute Beschäftigungsfähig-
keit bis zum Ende des Arbeitslebens erreicht werden kann. Die Dienstver-
einbarung BEM beschreibt unsere Ziele und das Vorgehen detailliert.  
Alle Führungskräfte erhalten regelmäßig das Angebot, sich von ausge-
bildeten Gesundheitsmanager:innen über mögliche interne Angebote 
sowie über nutzbare externe Ressourcen schulen zu lassen.
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Referent:in: Uwe Schwan

Datum und
Uhrzeit:

09.02.2023, 09:00 – 14:00 Uhr oder
28.09.2023, 09:00 – 14:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

5 Stunden 

Kursort:
09.02.2023 Congress Center Ramstein, Am 
Neuen Markt 4, 66877 Ramstein-Miesenbach
28.09.2023 Kochwerk

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Führungskräfte  

Teilnehmerzahl: Max. 12

Anmeldung: 
Bis zum 12.01.2023 bzw. 24.08.2023 unter  
gst-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
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Führungskräfte

Mitarbeitergespräche im ÖGW –  
Basisschulung

In diesem 1-tägigen Seminar wird Ihnen vor allem die in 2022 einge-
führte, grundlegend überarbeitete Version der „Mitarbeitergespräche 
im ÖGW“ nahegebracht.
Hierfür wird Ihnen zu Beginn die Zielsetzung des neuen Mitarbeiter- 
gesprächs im ÖGW ausführlich vorgestellt, da dieses deutliche  
Auswirkungen sowohl auf Struktur und Inhalte des Gesprächs als  
auch auf die Art der Gesprächsführung hat. Der Schwerpunkt des 
Seminars liegt neben kurzen Inputs und Klärung Ihrer Fragen auf  
praxisorientierten Übungen zur Gesprächsführung in Kleingruppen  
und dem Austausch im Plenum, damit Sie Sicherheit für das Führen  
der neuen Mitarbeitergespräche erlangen. Darüber hinaus wird das 
Thema „angemessenes Feedback geben“ behandelt, da eine an-
lassbezogene, konstruktive und wertschätzende Rückmeldung im 
Arbeitsalltag eine wichtige Führungsaufgabe außerhalb
des Mitarbeitergesprächs darstellt.
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Referent:in: Prof. Dr. Martina Höber,
Professorin für soziale und interkulturelle 
Kompetenz bei TH Mittelhessen

Datum und
Uhrzeit:

01.03.2023, 
09:00 – 17:00 Uhr 

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

7 Stunden, 15 Minuten

Kursort: Kochwerk

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Führungskräfte

Teilnehmerzahl: Max. 12

Anmeldung: 
Bis zum 02.02.2023 unter  
gst-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
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Kommunikation konstruktiv gestalten – 
Basisschulung und Refresher

In diesem Workshop erhalten Sie anwendungsorientiertes Grund- 
lagenwissen aus der personzentrierten Kommunikationspsychologie. 
Darauf aufbauend erlernen Sie vielseitige Kompetenzen für die  
Gestaltung gelingender Kommunikation in Ihrem Führungsalltag.  
Die Übungsbeispiele sind an Ihrer beruflichen Praxis und an Ihren  
Fragestellungen orientiert. Neben kurzen theoretischen Inputs liegt 
der Schwerpunkt auf lebendigen interaktiven Übungen, die in  
kleineren Settings und/oder im Plenum reflektiert werden. 
Der Refresherkurs bietet Ihnen den wichtigen Erfahrungsaustausch 
nach dem Lerntransfer des Grundkurses. Sie werden die bereits erlern-
ten Basiskompetenzen aus der personzentrierten Kommunikations-
psychologie auffrischen und vertiefen. Die Bearbeitung der Themen 
erfolgt wieder in interaktiven Übungen oder in der Bearbeitung der 
vorgestellten Praxissituationen.

FÜHRUNGSKRÄFTE
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Referent:in: Prof. Heidemarie Kurtscheid, Dipl.-Sozialpädagogin; 
GwG-Ausbilderin in Beratung und Kommunikation, 
Psychologische Beraterin und Coach

Datum und
Uhrzeit:

Basisschulung Tag 1 
29.03.2023, 09:00 – 17:00 Uhr
Basisschulung Tag 2
30.03.2023, 09:00 – 17:00 Uhr
Refresher
21.09.2023, 09:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

21 Stunden, 45 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4, 
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Führungskräfte  

Teilnehmerzahl: Max. 12

Anmeldung: 
Bis zum 02.03.2023 unter  
gst-fortbildung@gemeinschaftswerk.de  



FÜHRUNGSKRÄFTE

Führungskräfte

Arbeitsrecht für Führungskräfte sowie  
Mitarbeiter:innen des Personalmanagement

Das Seminar gibt Führungskräften wie auch Mitarbeiter:innen des  
Personalmanagements einen fundierten Überblick zu arbeitsrecht- 
lichen Themen. Hier erhalten Sie das Know-How, um für entsprechende 
Fragestellungen aus dem Arbeitsalltag gut gerüstet zu sein.  
Zu komplexeren Sachverhalten bekommen Sie Informationen zu 
Schnittstellen bei Beratungs- bzw. Mitwirkungsbedarf.  
Auch aktuelle arbeitsrechtliche Themen werden aufgegriffen. 
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Referent:in: Frank Gust
Rechtsanwalt

Datum und
Uhrzeit:

20.06.2023, 
09:00 – 17.00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

7 Stunden, 15 Minuten

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4, 
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Führungskräfte,  
Mitarbeiter:innen des Personalmanagement  

Teilnehmerzahl: Max. 12

Anmeldung: 
Bis zum 10.05.2023 unter  
gst-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
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Stressmanagement

Die heutige Arbeits- und Lebensumwelt erfordert zunehmend eine 
hohe Stresskompetenz sowie aktive Maßnahmen zum Erhalt der 
Belastbarkeit und der Gesundheit. In diesem Seminar erlernen Sie die 
Hintergründe von Stresserleben und dessen Auswirkungen auf unser 
Wohlbefinden und unsere Gesundheit. Sie lernen zu erkennen, wie Sie 
sich vor Belastungen schützen können (Prävention) und wie Sie die  
Folgen von Stress abmildern und bewältigen können.  
Neben inhaltlichem Input erhalten Sie verschiedene Möglichkeiten der 
Selbstreflexion, des Austauschs in der Gruppe und die Bearbeitung 
bzw. Darstellung von Fallbeispielen. Ein Seminar für alle, die an der per-
sönlichen Weiterentwicklung und dem Schutz der eigenen Gesundheit 
interessiert sind. 

Referent:in: Ralf Burkhardt 
Diplom-Psychologe,  
Kommunikationstrainer und Coach 

Datum und
Uhrzeit:

07.02.2023
09:00 – 17.00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

1 Tag

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4, 
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen 

Teilnehmerzahl: Max. 12 

Fortbildungska-
tegorie:

Kategorie 4 gem. DV Fort-und Weiterbildung 

Anmeldung: 
Bis zum 10.01.2023 unter  
gst-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 



Frauenworkshop  
„Komm zurück in deine Kraft“

Eine Mischung aus Achtsamkeits- und Resilienztraining  
mit theoretischem Input und vielen praktischen Übungen  
und Meditationen.

PERSÖNLICHKEITSBILDUNG
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Gesundheit, Glaube & Persönlichkeit

Referent:in: Lena Schwenk
Sozialpädagogin

Datum und
Uhrzeit:

02.03.2023 + 03.03.2023
jeweils 14:00 – 18:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

jeweils 0,5 Tage

Kursort: Lehrerzimmer, Förderschule Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen  

Teilnehmerzahl: Max. 15

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

70 Euro 

Fortbildungska-
tegorie:

Kategorie 4 gem. DV Fort-und Weiterbildung 

Anmeldung: 
Bis zum 12.01.2023 unter  
sekretariat-schule-rw@gemeinschaftswerk.de

75

GESUNDHEIT,  GLAUBE & PERSÖNLICHKEIT



PERSÖNLICHKEITSBILDUNG

75

GESUNDHEIT,  GLAUBE & PERSÖNLICHKEIT

Allgemeine Achtsamkeitsfortbildung

Unter anderem mit Inhalten wie Basics der Achtsamkeit,  
Stressmanagement, Burnoutprävention, Achtsamkeit im  
Berufsalltag, achtsame Mittagspause, praktische Übungen 
und Meditationsarten usw.

Referent:in: Lena Schwenk
Sozialpädagogin

Datum und
Uhrzeit:

27.04.2023 + 28.04.2023
Jeweils 14:00 – 18:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

jeweils 0,5 Tage

Kursort: Lehrerzimmer, Förderschule Landstuhl 

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Max. 15

Fortbildungska-
tegorie:

Kategorie 4 gem. DV Fort-und Weiterbildung 

Anmeldung: 
Bis zum 09.03.2023 unter  
sekretariat-schule-rw@gemeinschaftswerk.de  



GESUNDHEIT,  GLAUBE & PERSÖNLICHKEIT

Focusing –  
Kraft tanken und Freiraum schaffen 

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmer:innen eine kurze  
theoretische Einführung in das Konzept des Focusing. 
Praktische Übungen bieten hilfreiche Impulse bei:
>>  wichtigen Konflikt- und Entscheidungsfragen: die richtige,  

stimmige Entscheidung treffen
>>  inneren Blockaden: eine Hemmung verstehen und überwinden
>>  beruflich oder persönlich erlebter „Enge“: sich den nötigen inneren 

Freiraum verschaffen
>>  kreativem Arbeiten: Raum schaffen für kreative Ideen und Intuition
>>  Stresssituationen: eigene Bewältigungsformen entdecken und  

Kraft tanken
>>  destruktiver Selbstkritik: sich davon lösen können
>>  belastenden Lebenssituationen (Krankheit, Trennung, Verlust):  

seelischen Freiraum gewinnen
Bitte bequeme Kleidung tragen.

Referent:in: Irene Bouillon, Diplom-Theologin

Datum und
Uhrzeit:

12.05.2023, 10:00 – 18:30 und
13.05.2023, 09:00 – 17:30 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

2 Tage

Kursort:
Congress Center Ramstein, Am Neuen Markt 4, 
66877 Ramstein-Miesenbach

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Max. 10

Fortbildungska-
tegorie:

Kategorie 4 gem. DV Fort-und Weiterbildung 

Anmeldung: 
Bis zum 14.05.2023   
rw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de
(Sek. GB 2/3)
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Resilienz stärken und kraftvoll bleiben

Hinweis: Es ist keine Übernachtung enthalten.

>>  Wissen über die Risiko- und Schutzfaktoren von „Resilienz“
>>   Ressourcen stärken – durch kreative und mentale Techniken  

zur Pflege des „seelischen Immunsystems“
>>  Stressabbau – kleine effektive Methoden zur körperlichen  

Entspannung
>>   Möglichkeiten zur Resilienzförderung am Arbeitsplatz

GESUNDHEIT,  GLAUBE & PERSÖNLICHKEIT

Referent:in: Prof. Heidemarie Kurtscheid 
Dipl.-Sozialpädagogin, Personzentrierte  
Ausbilderin in Beratung und Kommunikation, 
Beraterin und Coach (GwG),  
PIZ Person im Zentrum

Datum und
Uhrzeit:

15. 06.2023 - 16.06.2023
jeweils von 09:00 – 17:00 Uhr

Anzur. Std. f. d. 
Fb-Budget

2 Tage

Kursort:
Kloster Maria Rosenberg,  
Waldfischbach-Burgalben

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

78

Gesundheit, Glaube & Persönlichkeit

79



Teilnehmerzahl: Max. 8

Fortbildungska-
tegorie:

Kategorie 4 gem. DV Fort-und Weiterbildung 

Anmeldung: 
Bis zum 04.05.2023 unter  
rw-fortbildung@gemeinschaftswerkd.e
(Sek. GB2/3)

GESUNDHEIT,  GLAUBE & PERSÖNLICHKEIT
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ANGEBOTE IN DER FREIZEIT

Referent:in: Stefanie Gabriel

Datum und
Uhrzeit:

Jeden Montag oder Mittwoch 
16:00 – 17:30 Uhr 
(außer in den Schulferien)

Kursort: Turnhalle Förderschule Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl: Max. 10

Anmeldung: 
Bitte vor der ersten Teilnahme anmelden unter
sGabriel@gemeinschaftswerk.de 

Yoga 

>>  Übungen aus dem Hatha Yoga  
- steht für anspannen/entspannen, halten/ loslassen,  
also immer für zwei Seiten einer Bewegung oder Sachen

>>  Übungen aus dem Kundalini-Yoga 
-schwerpunktmäßig dynamische, fließende Bewegung

Bitte bequeme Sportkleidung, Matte und ggfs. Decke mitbringen.



Fußball

ANGEBOTE IN DER FREIZEIT

Angebote in der Freizeit
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Referent:in: Micha Bartz-Staudinger

Datum und
Uhrzeit:

Jeden Donnerstag 
16:00 – 18:00 Uhr

Kursort:
Turnhalle Förderschule Landstuhl
Bei schönem Wetter auch draußen

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen  

Teilnehmerzahl: keine Begrenzung

Anmeldung: 
Bei Neueinstieg unter
mBartz-Staudinger@gemeinschaftswerk.de
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Pilates und mehr –  
Bewegung und Entspannung für alle 

Die Pilates-Methode unterstützt das natürliche Bewegen und Atmen. 
Haltung und Flexibilität werden verbessert, das Körperbewusstsein 
erhöht. Muskeln und Gelenke werden beweglicher, das Körperzentrum 
gestärkt und tägliche Aktivitäten und Anforderungen ermüden den 
Körper nicht mehr so rasch.
Es werden verschiedene Entspannungstechniken vorgestellt, wie 
z.B. Fantasiereisen, Klangmeditation, PMR, und Bodyscan um eine 
Trainingseinheit abzuschließen.
Aufbau von Kraft, Beweglichkeit und Flexibilität stärken das  
Selbstvertrauen und unterstützen größtmögliche Selbstständig- 
keit im Alltag.

Referent:in: Ilse Breininger, 
Pilatestrainerin, Trainer C Fitness und 
Gesundheit DOSB, Lizenz B Prävention und 
Rehabilitation, Klangmassagepraktikerin 
Peter Hess Methode

Datum und
Uhrzeit:

24.03.2023
10:00 – 15:30 Uhr

Kursort: Betriebsstätte Landstuhl

Zielgruppe/
Tätigkeitsbezug:

Alle Mitarbeiter:innen

Teilnehmerzahl:
Min. 8
Max. 15

Kosten für exter-
ne Teilnehmende

75 Euro 

Anmeldung: 
Bis zum 24.02.2023 unter
wpw-fortbildung@gemeinschaftswerk.de 
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Wichtige Infos 
für Teilnehmende externer Einrichtungen

Anmeldung

>>     Anmeldung:
Bitte melden Sie sich schriftlich an; den zuständigen Ansprech-
partner entnehmen Sie bitte den einzelnen Ausschreibungen.

Nach Anmeldeschluss erhalten Sie ca. 6 Wochen vor Fortbildungs-
beginn eine Zusage sowie Informationen bzgl. Rücktrittsvereinba-
rungen.

Bei der Anmeldung geben Sie uns bitte unbedingt den Namen und 
die Firmenanschrift bzw. Rechnungsanschrift mit Telefon- und 
Faxnummer an. 
Unsere Gebühren sind ohne Mehrwertsteuer ausgewiesen, da es 
sich um steuerfreie Leistungen nach § 4 UStG Nr. 22a handelt. 

>>     Teilnahmekosten: 
In den Teilnahmekosten sind Verpflegung sowie der Erhalt einer 
Teilnahmebestätigung und ggf. Kursunterlagen enthalten.



FORTBILDUNGSKATALOG FORTBILDUNGSKATALOG

85

Rücktritt

>>     Rücktritt Teilnehmende:  
Sie können selbstverständlich schriftlich unter Beachtung der 
nachfolgenden Stornoregelungen vom Vertrag zurücktreten:

>>     bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn keine Stornogebühren
>>     ab 3 Wochen vor Veranstaltungsbeginn 20 % der Teilnahmegebühr

Bei Nichterscheinen ohne vorherige Abmeldung müssen wir leider 
die gesamte Teilnahmegebühr erheben.

Abrechnung

>>     Rechnung:  
Nach Beendigung der Fortbildung erhalten Sie eine Rechnung 
über die Teilnahmegebühr. Wir behalten uns vor, bei Fortbildungs-
maßnahmen, die mehrere Terminblöcke umfassen, Zwischenrech-
nungen zu stellen.
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ANMELDEFORMULAR

Angaben zur Fortbildung
Titel:

Datum:
 
Ort / Einrichtung:

Anmeldung zur Fortbildung

Ich melde mich hiermit verbindlich an. 

Persönliche Daten
Name:
Telefon:
E-Mail:
 
Einrichtung:

Externe Teilnehmende
Name:
Adresse:
Telefon:
E-Mail:
Adresse Rechnungsempfänger:

Mit meiner Unterschrift bestätige ich die Teilnahme.

Ort, Datum    Unterschrift

Bitte senden Sie Ihre Anmeldung an die in der 
Ausschreibung angegebene E-Mail-Adresse.

Die Fortbildung wurde genehmigt.
Ort, Datum    Unterschrift

GemeinschaftswerkWissensvielfalt im 
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